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Yıllık İzin Ücreti Ödeme Formu
Yıllık izne çıkan çalışana izin ücretinin peşin / avans ödenmesini ve iş sözleşmesi sona erdiğinde kullanılmayan izin ücretinin hesaplanmasını belgeler.
Çalışan Bilgileri
	Adı Soyadı
	
	Sicil No
	

	T.C. Kimlik No
	
	Departman
	

	İşe Giriş Tarihi
	
	IBAN
	



Ödeme türü:
☐  A) İzne çıkışta izin ücretinin peşin ödenmesi / avans verilmesi (İK md. 57)
☐  B) İş sözleşmesinin sona ermesinde kullanılmayan izin ücreti (İK md. 59)
A) İzne Çıkışta Ödeme
	İzin Başlangıç – Bitiş Tarihi
	
	İzin Süresi (gün)
	

	Günlük Brüt Ücret
	
	İzin Ücreti (brüt)
	

	Ödeme Şekli (peşin / avans)
	
	Ödeme Tarihi
	



Avans olarak ödenen tutar, iznin ait olduğu ayın bordrosunda mahsup edilecektir: ☐ Evet ☐ Hayır
B) Fesihte Kullanılmayan İzin Ücreti
	Fesih / Ayrılış Tarihi
	
	Fesih Nedeni
	

	Toplam Hak Edilen İzin (gün)
	
	Kullanılan İzin (gün)
	

	Kullanılmayan İzin (gün)
	
	Esas Alınan Son Brüt Ücret (aylık)
	



	Kalem
	Hesap
	Tutar

	Günlük brüt ücret
	Aylık brüt ücret / 30
	[Tutar] TL

	Kullanılmayan izin ücreti (brüt)
	Günlük brüt ücret × kullanılmayan gün
	[Tutar] TL

	SGK işçi payı ve işsizlik sigortası kesintisi
	Güncel oranlar
	[Tutar] TL

	Gelir vergisi
	Kümülatif matraha göre
	[Tutar] TL

	Damga vergisi
	Binde 7,59
	[Tutar] TL

	Net ödenecek tutar
	
	[Tutar] TL




	Hesaplama notu
Kullanılmayan izin ücreti, sözleşmenin sona erdiği tarihteki ücret üzerinden hesaplanır; asgari ücret istisnası ve kümülatif vergi matrahı nedeniyle net tutar kişiye göre değişir. Hesaplamayı bordro programınızla veya mali müşavirinizle teyit edin.



Ödeme Bilgileri
	Bordro Dönemi
	
	Ödeme Tarihi
	

	Ödeme Kanalı (banka)
	
	Dekont / Referans No
	



Çalışan Beyanı
Yukarıda hesaplanan tutarın [Ödeme Tarihi] tarihinde banka hesabıma ödendiğini öğrendim. Bu beyan, ödenen tutarı belgeleme amacı taşır.

	Çalışan
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Bordro Sorumlusu
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	İnsan Kaynakları
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	





	Hatırlatma
Yıllık izin ücreti alacağı 5 yıllık zamanaşımına tabidir (7036 sayılı Kanun md. 15). Fesihte izin ücretinin ödenmemesi veya eksik ödenmesi dahil md. 56, 57, 59 ve 60'a aykırılıklarda 2026 yılı için her işçi başına 4.815 TL idari para cezası öngörülmüştür. Ödemeler mutlaka banka kanalıyla yapılmalı ve izin kayıt belgesiyle tutarlı olmalıdır.




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.
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