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Bireysel Ücret Artışı Öneri ve Onay Formu
Dönem dışı veya bireysel ücret artışı önerisini; ücret bandı konumu, performans, piyasa ve bütçe verileriyle değerlendirip onaylatmak için.
1. Talep Bilgileri
	Talep Tarihi
	
	Talep Eden (Ad Soyad / Unvan)
	

	Önerilen Geçerlilik Tarihi
	
	Bütçe Dönemi
	



☐ Yönetici önerisi     ☐ Çalışanın yazılı talebi (dilekçe ekte)     ☐ İK / ücret gözden geçirme sonucu     ☐ Karşı teklif (counter-offer) değerlendirmesi
2. Çalışan Bilgileri
	Adı Soyadı
	
	Sicil No
	

	Unvan / Pozisyon
	
	Departman
	

	İşe Giriş Tarihi
	
	Pozisyon Kademesi / Seviye
	

	Son Ücret Değişiklik Tarihi
	
	Son Değişiklik Oranı
	



3. Ücret Bandı ve İç Denge
	Gösterge
	Değer

	Mevcut brüt aylık ücret
	[Tutar] TL

	Pozisyon ücret bandı (alt – orta – üst)
	[Alt] – [Orta] – [Üst] TL

	Bant içi konum (compa-ratio = mevcut ücret / bant ortası)
	% [__]

	Aynı kademedeki emsal ücret aralığı
	[Alt] – [Üst] TL

	Piyasa verisi (kaynak ve tarih)
	[Ücret araştırması / kaynak]



4. Artış Gerekçesi
☐  Performans: son değerlendirme notu [__] / dönem [__]
☐  Bant içi konumun düzeltilmesi (ortanın belirgin altında kalma)
☐  Görev kapsamının genişlemesi (unvan değişmeden)
☐  Piyasa uyumu / elde tutma riski
☐  Kritik yetkinlik veya sertifika kazanımı
☐  İç denge (eşit işe eşit ücret) düzeltmesi
☐  Diğer: [Açıklama]
	Somut gerekçe ve kanıtlar (hedef sonuçları, üstlenilen işler vb.)
	



 
 
 

5. Önerilen Ücret ve Maliyet Etkisi
	Kalem
	Mevcut
	Önerilen
	Fark

	Brüt aylık ücret
	[Tutar] TL
	[Tutar] TL
	[Tutar] TL

	Artış oranı
	—
	% [__]
	—

	Yeni bant içi konum (compa-ratio)
	% [__]
	% [__]
	—

	Aylık işveren maliyeti (tahmini)
	[Tutar] TL
	[Tutar] TL
	[Tutar] TL

	Yıl sonuna kadar maliyet etkisi (tahmini)
	—
	—
	[Tutar] TL



☐  Artış, bu yılın bireysel artış / düzeltme bütçesi içinde karşılanmaktadır.
☐  Bütçe dışıdır; ek bütçe onayı gereklidir.
☐  Artış kalıcı ücret artışıdır.
☐  Artış geçici bir ödeme (prim / ikramiye) olarak değerlendirilmelidir.
6. Onay Zinciri
	Kademe
	Ad Soyad
	Karar
	Onaylanan Oran / Tutar
	Tarih / İmza

	Birim yöneticisi
	
	☐ Öneriyorum
	
	

	Üst yönetici / Direktör
	
	☐ Onay  ☐ Ret  ☐ Revize
	
	

	İnsan Kaynakları
	
	☐ Onay  ☐ Ret  ☐ Revize
	
	

	Finans
	
	☐ Onay  ☐ Ret
	
	

	Genel Müdür
	
	☐ Onay  ☐ Ret
	
	



	Ret / revize gerekçesi
	

	Yeniden değerlendirme tarihi (ret hâlinde)
	




7. Çalışana Bildirim Yazısı
[İl], [Tarih]
Sayın [Adı Soyadı],
[Gerekçe: performansınız / üstlendiğiniz ek sorumluluklar / ücret gözden geçirme çalışması] dikkate alınarak brüt aylık ücretiniz [Geçerlilik Tarihi] tarihinden itibaren [Mevcut Tutar] TL'den [Yeni Tutar] TL'ye yükseltilmiştir. Yeni ücretiniz [Ay] ayı bordrosundan itibaren ödenecek ve ücret hesap pusulanızda gösterilecektir.
Ücret bilgisi kişiye özeldir; şirketin ücret gizliliği ilkelerine uyulmasını rica ederiz. Katkılarınız için teşekkür eder, başarılarınızın devamını dileriz.

	İşveren / Yetkili
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Tebellüğ Eden Çalışan
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	




8. İK Uygulama Kontrolü
☐  Onaylanan tutar ve geçerlilik tarihi bordro sistemine işlendi.
☐  Yeni ücretin asgari ücretin altında olmadığı kontrol edildi.
☐  Ücret artışı geriye dönük ise fark tutarı ilgili bordroda ayrıca gösterildi.
☐  Bildirim yazısının imzalı nüshası ve bu form özlük dosyasına konuldu.
☐  Ret hâlinde çalışana gerekçe ve yeniden değerlendirme tarihi sözlü / yazılı iletildi.

	Hatırlatma
Ücret artışı çalışan lehine olduğundan çalışma koşullarında aleyhe değişiklik sayılmaz; yine de yazılı bildirim ispat ve şeffaflık açısından önemlidir. Aynı veya eşit değerde iş için cinsiyet nedeniyle daha düşük ücret kararlaştırılamaz (4857 sayılı İş Kanunu md. 5). Ücret verileri kişisel veridir; formu yalnızca onay zincirindeki kişilerle paylaşın ve yetkisiz erişime karşı koruyun.




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.
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