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Ücret Alacağı İhtarnamesi
Ücreti ödeme gününde ödenmeyen çalışanın işverene noter aracılığıyla göndereceği ödeme ihtarı taslağı.
İHTARNAME
	Keşide Eden (İhtar Eden)
	

	T.C. Kimlik No
	

	Adresi
	

	Muhatap (İhtar Edilen)
	

	Muhatabın Vergi No / MERSİS No
	

	Muhatabın Adresi
	

	Konu
	Ödenmeyen ücret alacaklarımın ödenmesi ihtarıdır.



Açıklamalar
1. [GG.AA.YYYY] tarihinden bu yana muhatap şirkette [Unvan / Görev] olarak, iş sözleşmesine dayalı şekilde çalışmaktayım. Aylık brüt ücretim [Tutar] TL olup iş sözleşmesine göre ücretimin her ayın [Gün]. günü ödenmesi gerekmektedir.
1. Aşağıdaki tabloda gösterilen dönemlere ait ücretlerim, ödeme günü geçmesine rağmen tarafıma ödenmemiştir / eksik ödenmiştir. Konuyu [GG.AA.YYYY] tarihinde [sözlü / yazılı / e-posta ile] işverene iletmeme rağmen ödeme yapılmamıştır.
1. 4857 sayılı İş Kanunu'nun 32. maddesi uyarınca ücret en geç ayda bir ödenir. Aynı Kanun'un 34. maddesine göre ücreti ödeme gününden itibaren 20 gün içinde mücbir bir neden dışında ödenmeyen işçi iş görme borcunu yerine getirmekten kaçınabilir. Ödenmeyen ücret için ayrıca mevduata uygulanan en yüksek faiz oranı uygulanır.
1. Ücretin kanun veya sözleşme hükümlerine uygun ödenmemesi, İş Kanunu md. 24/II-e uyarınca işçiye iş sözleşmesini haklı nedenle feshetme hakkı da verir. Bu ihtarname, söz konusu haklarımı saklı tutmak amacıyla gönderilmektedir.
	Dönem (Ay / Yıl)
	Ödeme Günü
	Ödenmesi Gereken Net Tutar (TL)
	Ödenen (TL)
	Kalan Alacak (TL)

	[Ay / Yıl]
	[GG.AA.YYYY]
	[Tutar]
	[Tutar]
	[Tutar]

	[Ay / Yıl]
	[GG.AA.YYYY]
	[Tutar]
	[Tutar]
	[Tutar]

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Ödenmeyen diğer kalemler (varsa): [Fazla çalışma ücreti / prim / ikramiye / yol-yemek bedeli — dönem ve tutar]
Sonuç ve Talep
Yukarıda açıklanan nedenlerle; ödenmeyen toplam [Tutar] TL ücret alacağımın, işleyecek yasal faiziyle birlikte işbu ihtarnamenin tebliğinden itibaren [süre] gün içinde [Banka adı] bankasındaki [IBAN] numaralı maaş hesabıma ödenmesini; aksi halde İş Kanunu md. 34 kapsamında iş görmekten kaçınma ve md. 24/II-e kapsamında iş sözleşmemi haklı nedenle feshetme haklarımı kullanacağımı, ayrıca alacaklarım için zorunlu arabuluculuk ve yasal yollara başvuracağımı ihtar ederim.
Sayın Noter; üç nüsha olarak düzenlenen bu ihtarnamenin bir nüshasının muhataba tebliğini, bir nüshasının dairenizde saklanmasını ve tebliğ şerhli bir nüshasının tarafıma verilmesini rica ederim.
[GG.AA.YYYY]
Keşide Eden: [Ad Soyad] — İmza: ..............................

	Çalışan İçin Not
Tutarları bordro, banka dökümü ve ücret hesap pusulalarınızla karşılaştırarak yazın. 20 günlük süre ödeme gününden itibaren işler; iş görmekten kaçınmadan veya fesihten önce hukuki danışmanlık almanız önerilir. Ücret alacaklarında zamanaşımı 5 yıldır ve dava açmadan önce arabulucuya başvurmak zorunludur. İhtarname noter aracılığıyla veya ispatlanabilir başka bir yolla gönderilmelidir.




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.
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