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Telafi Çalışması Onay Formu
İK md. 64 kapsamında çalışılmayan sürelerin telafisi için planlanan çalışmayı, gerekçesini ve çalışan bilgilendirmesini kayıt altına alır.
Telafi Gerekçesi
	İşyeri / Birim
	
	Çalışılmayan Dönem (başlangıç – bitiş)
	

	Çalışılmayan Toplam Süre (saat)
	
	Telafi Kararının Tarihi
	



Çalışılmayan sürenin nedeni:
☐  Zorunlu nedenlerle işin durması
☐  Ulusal bayram veya genel tatillerden önce ya da sonra işyerinde çalışılmaması
☐  Benzer nedenlerle normal çalışma sürelerinin önemli ölçüde altında çalışılması veya işyerinin tatil edilmesi
☐  Çalışana kendi talebiyle izin verilmesi
Açıklama:
 

Telafi Çalışma Planı
	Tarih
	Normal Mesai Bitişi
	Telafi Başlangıç
	Telafi Bitiş
	Günlük Telafi Süresi (saat)
	Kalan Telafi Borcu (saat)

	[Tarih]
	[SS:DD]
	[SS:DD]
	[SS:DD]
	[Saat]
	[Saat]

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Mevzuat Kontrol Listesi
	Kontrol
	Uygun
	Uygun Değil

	Telafi, çalışılmayan sürenin üzerinden kanunda öngörülen süre içinde yapılıyor ([Azami Telafi Süresi])
	☐
	☐

	Günlük telafi süresi kanuni sınırı aşmıyor ([Günlük Azami Süre])
	☐
	☐

	Günlük toplam çalışma süresi 11 saati aşmıyor
	☐
	☐

	Telafi çalışması tatil günlerinde yaptırılmıyor
	☐
	☐

	Ara dinlenmeleri ve gece çalışması sınırı korunuyor
	☐
	☐

	Telafi saatleri puantaj / PDKS'ye ayrı kodla işleniyor
	☐
	☐



Telafi Kapsamındaki Çalışanlar
	Adı Soyadı
	Sicil No
	Telafi Edilecek Süre (saat)
	Bilgilendirme Tarihi
	İmza

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Yukarıda imzası bulunan çalışanlar, telafi çalışmasının gerekçesi, tarihleri ve saatleri hakkında bilgilendirilmiştir. Telafi çalışması kanun gereği fazla çalışma veya fazla sürelerle çalışma sayılmaz; ancak kanuni sınırları aşan süreler fazla çalışma olarak değerlendirilir ve ücretlendirilir.

	Birim Yöneticisi
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	İnsan Kaynakları
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	İşveren / Yetkili
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	





	Hatırlatma
Telafi çalışmasının azami süresi ve günlük sınırı İş Kanunu md. 64'te düzenlenmiştir; yer tutucuları güncel kanun metnine göre doldurun. Telafi usullerine aykırılıkta 2026 yılı için her işçi başına 4.815 TL idari para cezası uygulanır.




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.
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