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Staj Başvuru Formu
Lise ve üniversite öğrencilerinin zorunlu veya gönüllü staj başvurusu; okul bilgileri, tercih ve uygunluk, KVKK aydınlatma ve İK ön değerlendirme bölümleriyle.
1. Aday Bilgileri
	Adı Soyadı
	
	Doğum Tarihi
	

	Telefon
	
	E-posta
	

	Yaşadığı İl / İlçe
	
	LinkedIn / Portfolyo (isteğe bağlı)
	



18 yaşını doldurmamış adaylar için veli / vasi bilgileri:
	Veli / Vasi Adı Soyadı
	
	Veli Telefonu
	



2. Okul Bilgileri
	Okul / Üniversite
	
	Fakülte / Bölüm / Alan
	

	Sınıf
	
	Öğrenci No
	

	Tahmini Mezuniyet
	
	Okul Staj Koordinatörü (ad, e-posta)
	



Öğrenim kademesi:
☐ Meslek lisesi / mesleki eğitim     ☐ Ön lisans     ☐ Lisans     ☐ Yüksek lisans
3. Staj Türü ve Tercihler
☐ Zorunlu staj (okul müfredatı gereği)     ☐ Gönüllü staj (zorunlu staj dışında)
	Zorunlu staj süresi (iş günü)
	
	Tercih edilen başlangıç tarihi
	

	Tercih edilen bitiş tarihi
	
	Haftada staj yapılabilecek gün sayısı
	



İlgilendiğiniz birimler (en fazla üç):
☐  İnsan Kaynakları
☐  Finans / Muhasebe
☐  Satış / Pazarlama
☐  Bilgi Teknolojileri
☐  Üretim / Kalite
☐  Lojistik / Satın Alma
☐  Diğer: [Birim]
4. Bilgi ve Beceriler
	Alan
	Düzey / Açıklama

	Yabancı dil
	[Dil – Başlangıç / Orta / İleri]

	Bilgisayar ve yazılımlar
	[Ofis programları, kodlama dilleri vb.]

	Daha önceki staj / iş deneyimi
	[Kurum – süre – görev]

	Proje, kulüp, gönüllülük
	[Açıklama]

	Sertifikalar
	[Açıklama]



Neden bu stajı yapmak istiyorsunuz, stajdan ne öğrenmeyi bekliyorsunuz? (En fazla 150 kelime)
 
 
 
 

5. Başvuru Ekleri
☐  Özgeçmiş (CV)
☐  Öğrenci belgesi
☐  Okulun zorunlu staj yazısı / staj başvuru formu (zorunlu stajda)
☐  Transkript (isteğe bağlı)
☐  Veli izin yazısı (18 yaş altı)
6. KVKK Aydınlatma Notu
[Şirket Unvanı] olarak veri sorumlusu sıfatıyla; bu formda paylaştığınız kimlik, iletişim, eğitim ve mesleki deneyim bilgilerinizi staj başvurunuzun değerlendirilmesi, sizinle iletişim kurulması ve kabul halinde staj sürecinin yürütülmesi amaçlarıyla, bir sözleşmenin kurulmasıyla doğrudan ilgili olması ve meşru menfaat hukuki sebeplerine dayanarak işliyoruz. Başvurunuz olumsuz sonuçlanırsa verileriniz [Saklama Süresi] sonunda silinir. Sağlık, din, siyasi görüş gibi özel nitelikli verilerinizi forma ve CV'nize eklemeyiniz. 6698 sayılı Kanun md. 11'deki haklarınız için [Başvuru Adresi / E-posta] adresine başvurabilirsiniz. Ayrıntılı bilgi: [Aday Aydınlatma Metni Bağlantısı].
☐  Aydınlatma notunu okudum.
☐  Başvurum olumsuz sonuçlanırsa verilerimin [Süre] boyunca aday havuzunda tutulmasını kabul ediyorum (isteğe bağlı, açık rıza).
7. Aday Beyanı
Bu formdaki bilgilerin doğru olduğunu beyan ederim. Başvurumun kabul edilmesi halinde staj sözleşmesinin ayrıca imzalanacağını ve staj başlamadan önce iş sağlığı ve güvenliği eğitimine katılacağımı biliyorum.

	Aday
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Veli / Vasi (18 yaş altı)
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	





İK Ön Değerlendirme (İç Kullanım)
	Başvuru Tarihi
	
	Değerlendiren
	

	Önerilen Birim
	
	Mentor Adayı
	



	Kriter
	Puan (1-5)
	Not

	Bölüm / alan uyumu
	[ ]
	

	Motivasyon ve öğrenme isteği
	[ ]
	

	Temel beceriler (dil, yazılım)
	[ ]
	

	Tarih ve süre uyumu
	[ ]
	

	Mülakat izlenimi (yapıldıysa)
	[ ]
	



☐  Mülakata çağrılacak
☐  Kabul – staj sözleşmesi hazırlanacak
☐  Yedek listede
☐  Olumsuz – adaya bilgi verilecek
Kabul Öncesi Kontrol Listesi
☐  Staj türü (zorunlu / gönüllü) okul yazısıyla teyit edildi.
☐  Zorunlu stajda okulun sigorta girişi yapacağı veya yaptığı teyit edildi; belgesi dosyaya kondu.
☐  Gönüllü stajda SGK bildirim yöntemi mali müşavirle belirlendi.
☐  18 yaş altı adaylar için yaş, çalışma süresi ve yasak işler kontrol edildi; veli izni alındı.
☐  Stajyere yapılacak ödeme, ilgili mevzuattaki alt sınır ve devlet katkısı koşullarıyla birlikte değerlendirildi.
☐  Staj sözleşmesi, ISG eğitimi, KKD ve gizlilik taahhüdü planlandı.
☐  Mentor ve staj planı (görevler, hedefler, değerlendirme tarihi) belirlendi.
☐  Olumsuz sonuçlanan başvuruların saklama süresi takvime işlendi.

	Hatırlatma
Zorunlu stajyerlerin sigorta, ödeme ve devlet katkısı kuralları 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ve 5510 sayılı Kanun ile düzenlenir ve öğrenim kademesine göre değişir. Tutarlar ve oranlar sık güncellendiğinden güncel mevzuatı ve okulun yazısını kontrol ediniz.




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.
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