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	İHTARNAME ŞABLONU  ·  Belge No: [İK-HK-xx]


Rekabet Yasağı İhlali İhtarnamesi
İşten ayrılan çalışanın rekabet yasağı sözleşmesine aykırı davranması halinde işverenin göndereceği ihtarname; seçenekli talepler, saklı haklar ve TBK md. 444-447 geçerlilik kontrol listesi.
İHTARNAME
[__________] Noterliği'ne
	Keşideci (İhtar Eden)
	[ŞİRKET UNVANI] – MERSİS No: [MERSİS No]

	Keşideci Adresi
	[Şirket Adresi]

	Vekili (varsa)
	[Av. Adı Soyadı – Adres]

	Muhatap
	[Adı Soyadı] – T.C. Kimlik No: [T.C. Kimlik No]

	Muhatap Adresi
	[Tebligat Adresi]

	Konu
	Rekabet yasağı sözleşmesine aykırılığın giderilmesi ve [cezai şartın / zararın] ödenmesi ihtarıdır.



Açıklamalar
1. Siz muhataba, [İşe Giriş Tarihi] – [Ayrılış Tarihi] tarihleri arasında şirketimiz nezdinde [Unvan / Görev] olarak çalışmışsınızdır. Bu görev kapsamında [müşteri portföyümüze, fiyatlandırma politikalarımıza, tedarikçi koşullarımıza, üretim / formül / yazılım bilgilerimize] erişiminiz bulunmuştur.
1. [İmza Tarihi] tarihinde imzaladığınız [iş sözleşmesinin [__]. maddesi / ayrı rekabet yasağı sözleşmesi] ile, iş sözleşmenizin sona ermesinden itibaren [Süre, ör. 1 yıl] süreyle, [Coğrafi Alan, ör. İstanbul, Kocaeli ve Bursa illerinde], şirketimizin faaliyet konusu olan [Faaliyet Alanı] alanında kendi hesabınıza veya rakip bir işletmede çalışmayacağınızı ve rakip işletmeyle menfaat ilişkisine girmeyeceğinizi yazılı olarak taahhüt ettiniz. [Sözleşmede yasağa aykırılık halinde **[Tutar] TL** cezai şart öngörülmüştür.] [Sözleşmede, aykırı davranışa son verilmesini isteme hakkımız yazılı olarak saklı tutulmuştur.]
1. İş sözleşmeniz [Tarih] tarihinde [istifanız / karşılıklı anlaşma / [Fesih Şekli]] ile sona ermiştir. Sözleşmenin sona ermesi, şirketimizin haklı bir sebep olmaksızın yaptığı bir feshe veya şirketimize yüklenebilecek bir nedene dayanmamaktadır.
1. Şirketimizce yapılan tespitlere göre, rekabet yasağı süresi devam ederken [Tarih] tarihinden itibaren [rakip firma [Firma Unvanı] bünyesinde [Görev] olarak çalışmaya başladığınız / [Faaliyet] konusunda kendi adınıza işletme kurduğunuz / şirketimizin [Müşteri Adı / sayısı] müşterisiyle doğrudan iletişime geçerek teklif verdiğiniz] anlaşılmıştır. Tespite ilişkin belgeler: [Ticaret sicil kaydı, sosyal medya profili, müşteri yazışması, fatura vb.].
1. Bu davranışınız, 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu md. 444 ve devamı hükümleri ile imzaladığınız sözleşmeye açıkça aykırıdır ve şirketimizin [müşteri kaybı / ciro kaybı / ticari sır ifşası riski] şeklinde zarara uğramasına neden olmaktadır / olabilecektir.
Talepler (uygun olanlar bırakılır, diğerleri silinir)
Yukarıda açıklanan nedenlerle, işbu ihtarnamenin tebliğinden itibaren [7 / 15] gün içinde:
☐  Rekabet yasağına aykırı faaliyetinize derhal son vermenizi ve bunu yazılı olarak tarafımıza bildirmenizi (sözleşmede bu hakkın saklı tutulduğu hallerde, TBK md. 446/3),
☐  Sözleşmede öngörülen [Tutar] TL cezai şartı aşağıdaki hesaba ödemenizi (TBK md. 446/2),
☐  Cezai şartı aşan zararlarımızı talep etme hakkımızın saklı olduğunu bilmenizi,
☐  Şirketimize ait ve hâlâ elinizde bulunan her türlü belge, müşteri listesi, dijital veri ve kopyasını iade etmenizi, kopyalarını imha ettiğinizi yazılı olarak beyan etmenizi,
☐  Şirketimizin müşteri ve çalışanlarıyla, rekabet yasağı süresince sözleşmeye aykırı nitelikte iletişim kurmayacağınızı yazılı olarak taahhüt etmenizi,
	Banka / Şube
	

	Hesap Sahibi
	[ŞİRKET UNVANI]

	IBAN
	



aksi halde, uğradığımız ve uğrayacağımız zararların tazmini, cezai şartın tahsili ve aykırı faaliyetin durdurulması için 7036 sayılı İş Mahkemeleri Kanunu uyarınca dava şartı olan arabuluculuk dahil her türlü yasal yola başvurulacağını, bu yollara başvurulması halinde doğacak tüm yargılama giderleri ile vekâlet ücretinin tarafınıza yükleneceğini; ticari sırlarımızın ifşası ve haksız rekabet nedeniyle [6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu] kapsamındaki haklarımızın da saklı olduğunu ihtar ederiz.
İşbu ihtarname ile tüm hukuki ve cezai haklarımız saklıdır. Bu ihtarnamenin bir örneği noterlik dosyasında saklanmak, bir örneği muhataba tebliğ edilmek üzere düzenlenmiştir.
[Tarih]

	Keşideci [ŞİRKET UNVANI] Yetkilisi / Vekili (Kaşe – İmza)
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	




Ekler: 1) Rekabet yasağı sözleşmesi / ilgili madde örneği  2) Tespit belgeleri  3) Yetki belgesi / vekâletname

İç Kontrol Listesi – İhtarname Göndermeden Önce
Bu sayfa iç kullanım içindir; ihtarnameye eklenmez. TBK md. 444-447 şartlarından biri sağlanmıyorsa ihtarnamenin dili ve talepleri avukatla yeniden değerlendirilmelidir.
	Geçerlilik / ihlal testi
	Durum
	Dayanak / Not

	Rekabet yasağı yazılı ve çalışanın imzası var
	☐ Evet  ☐ Hayır
	TBK md. 444/1

	Çalışan imza tarihinde fiil ehliyetine sahipti (ergin, kısıtlı değil)
	☐ Evet  ☐ Hayır
	TBK md. 444/1

	Çalışanın görevi müşteri çevresi, üretim sırları veya işverenin işleri hakkında bilgi edinme imkânı sağladı
	☐ Evet  ☐ Hayır
	TBK md. 444/2 – görev tanımı, yetki kayıtları

	Bu bilgilerin kullanılması işverene önemli zarar verebilecek nitelikte
	☐ Evet  ☐ Tartışmalı
	TBK md. 444/2

	Yasak; yer, zaman ve iş türü bakımından sınırlı ve makul
	☐ Evet  ☐ Tartışmalı
	TBK md. 445/1

	Süre iki yılı aşmıyor (aşıyorsa özel durum gerekçesi var)
	☐ Evet  ☐ Hayır
	TBK md. 445/1

	Sözleşme işverenin haklı sebep olmaksızın feshiyle veya işverene yüklenebilen nedenle işçinin feshiyle sona ermedi
	☐ Evet  ☐ Hayır
	TBK md. 447/2 – aksi halde yasak sona erer

	İşverenin yasağın sürdürülmesinde gerçek bir yararı devam ediyor
	☐ Evet  ☐ Hayır
	TBK md. 447/1

	Faaliyete son verilmesini isteme hakkı sözleşmede yazılı olarak açıkça saklı tutulmuş
	☐ Evet  ☐ Hayır
	TBK md. 446/3 – yoksa bu talep silinir

	İhlal somut belgelerle tespit edildi (sicil kaydı, yazışma, tanık)
	☐ Evet  ☐ Hayır
	Belge listesi: [__]



☐  İhlalin tespit tarihi kaydedildi; ihtarname gecikmeden gönderildi.
☐  Cezai şart tutarı sözleşmedeki rakamla birebir kontrol edildi; çalışanın ücretine göre aşırı ise hâkimin indirebileceği not edildi.
☐  Çalışanın şirketteki son alacakları (ücret, izin, tazminat) ödendi; ihtilaf gerekçesiyle bekletilmedi ve yazılı onay olmadan mahsup yapılmadı.
☐  Yeni işverene bilgi verilmesi düşünülüyorsa metin avukatla hazırlandı; kişilik haklarını zedeleyen, kanıtlanmamış ifadelerden kaçınıldı.
☐  Ticari sır ve kişisel veri içeren deliller KVKK'ya uygun şekilde toplandı ve saklandı.
☐  Noter tebliğ şerhi dosyaya eklendi; cevap süresinin sonu takvime işlendi.
☐  Cevap gelmezse arabuluculuk başvurusu ve ihtiyati tedbir seçenekleri avukatla değerlendirildi.

	Yasal Hatırlatma
TBK md. 446/2 uyarınca sözleşmede aksine hüküm yoksa çalışan, öngörülen cezai şartı ödeyerek rekabet yasağı borcundan kurtulabilir; ancak cezai şartı aşan zararı gidermek zorundadır. Faaliyete son verilmesi ancak bu hak sözleşmede yazılı olarak açıkça saklı tutulmuşsa ve menfaatin önemi ile çalışanın davranışı bunu haklı gösteriyorsa istenebilir. Bu şablon genel bilgilendirme amaçlıdır; avukatınızla birlikte somut olaya uyarlayınız.




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.
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