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Rapor Sonrası İşe Dönüş Formu
Uzun süreli istirahat raporu, iş kazası veya meslek hastalığı sonrasında işe dönüşü; işyeri hekimi uygunluk görüşü, kademeli dönüş ve uyarlama planıyla kayıt altına alır.

	Önemli
Bu forma tanı, hastalık adı veya tedavi ayrıntısı YAZILMAZ. Tıbbi bilgiler yalnızca işyeri hekiminin sağlık dosyasında tutulur; İK ve yönetici yalnızca "çalışabilir / kısıtlı çalışabilir" sonucunu ve iş kısıtlarını görür.



1. Çalışan ve Devamsızlık Bilgileri
	Adı Soyadı
	
	Sicil No
	

	Departman / Görev
	
	Doğrudan Yönetici
	

	Rapor Başlangıç Tarihi
	
	Rapor Bitiş Tarihi
	

	Toplam Rapor Süresi (gün)
	
	Planlanan İşe Dönüş Tarihi
	



Raporun niteliği:
☐ Hastalık (genel)     ☐ İş kazası     ☐ Meslek hastalığı     ☐ Sağlık nedeniyle tekrarlanan uzaklaşma
Çalışanın işe dönüş muayenesi talebi:
☐  Çalışan işe dönüş muayenesi talep etti (6331 sayılı Kanun md. 15)
☐  Çalışan muayene talep etmedi; şirket prosedürü gereği işyeri hekimi görüşmesi önerildi
☐  Görev değişikliği planlandığından muayene yapılacak (iş değişikliği)
2. İşe Dönüş Ön Görüşmesi (İK / Yönetici)
Görüşme destek amaçlıdır; sağlık durumu sorgulanmaz. Görüşülen konular:
☐  Rapor süresince yapılan iş ve görev değişiklikleri hakkında bilgi verildi
☐  Çalışma saati, vardiya ve ulaşım konusunda dönüşü kolaylaştıracak ihtiyaçlar soruldu
☐  Erişim, şifre ve ekipman durumu kontrol edildi
☐  Gerekirse yenileme eğitimi (ISG / süreç) planlandı
☐  Çalışanın soruları ve beklentileri not edildi
 
 
 

3. İşyeri Hekimi Uygunluk Görüşü
Bu bölüme yalnızca sonuç ve işle ilgili kısıtlar yazılır.
☐  Mevcut görevine kısıtsız dönebilir
☐  Kısıtlarla dönebilir (aşağıda belirtilmiştir)
☐  Şimdilik dönüşü uygun değildir; yeniden değerlendirme tarihi: [Tarih]
	İşle İlgili Kısıt
	Süre
	Açıklama

	☐ Ağır yük kaldırma / taşıma sınırı
	[__] hafta
	[En fazla __ kg]

	☐ Uzun süre ayakta kalma / yürüme sınırı
	[__] hafta
	[Açıklama]

	☐ Gece / vardiyalı çalışma kısıtı
	[__] hafta
	[Açıklama]

	☐ Yüksekte çalışma / makine kullanma kısıtı
	[__] hafta
	[Açıklama]

	☐ Ekran başı süresinde mola ihtiyacı
	[__] hafta
	[Açıklama]

	☐ Diğer
	[__] hafta
	[Açıklama]



	Kontrol Muayenesi Tarihi
	
	İşyeri Hekimi Adı Soyadı
	



4. Kademeli Dönüş ve Uyarlama Planı
	Aşama / Tarih Aralığı
	Görev ve Sorumluluklar
	Çalışma Düzeni
	Destek / Uyarlama
	Sorumlu

	1. aşama: [Tarih – Tarih]
	[Hafifletilmiş görevler]
	[Gündüz, mesaisiz]
	[Ergonomik düzenleme]
	[Yönetici]

	2. aşama: [Tarih – Tarih]
	[Görevlerin büyük bölümü]
	[Normal vardiya]
	[Ara kontrol]
	[Yönetici / İK]

	Tam dönüş: [Tarih]
	Mevcut görev
	Normal
	-
	-



Plan, çalışanın ücretinde veya çalışma süresinde değişiklik içeriyorsa:
☐  Ücret ve çalışma süresi değişmiyor
☐  Değişiklik var; çalışanın yazılı onayı ayrıca alındı (İş Kanunu md. 22)
5. Takip Görüşmeleri
	Tarih
	Görüşen
	Değerlendirme
	Plan Değişikliği

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



6. Onay
Planı okudum; kısıtlarım ve dönüş adımlarım konusunda bilgilendirildim. Plandaki görevleri yaparken zorlanmam halinde yöneticime ve işyeri hekimine bildireceğim.

	Çalışan
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	İşyeri Hekimi
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Doğrudan Yönetici
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	İnsan Kaynakları
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	





İK İçin Kontrol Listesi – İşe Dönüş
☐  Rapor bitiş tarihi ve işe dönüş günü SGK sistemindeki istirahat kaydıyla karşılaştırıldı; eksik gün bildirimi doğru yapıldı.
☐  İş kazası veya meslek hastalığında yasal bildirimlerin süresinde yapıldığı kontrol edildi.
☐  Çalışanın talebi varsa işe dönüş muayenesi işyeri hekimince yapıldı; maliyet çalışana yansıtılmadı (6331 md. 15/4).
☐  Forma tanı yazılmadı; tıbbi belgeler yalnızca işyeri hekiminin sağlık dosyasında saklanıyor.
☐  Kısıtlar yöneticiye yazılı iletildi; vardiya ve görev planı kısıtlara göre güncellendi.
☐  Engellilik durumunda makul düzenleme ihtiyacı değerlendirildi.
☐  Uzun devamsızlık nedeniyle fesih düşünülüyorsa İş Kanunu md. 25/I-b bekleme süresi ve hukuki görüş kontrol edildi.
☐  Kademeli dönüşün sonunda tam dönüş tarihi teyit edildi ve form özlük dosyasına konuldu.

	KVKK ve Gizlilik
Sağlık muayenesi yaptırılan çalışanın sağlık bilgileri gizli tutulur (6331 sayılı Kanun md. 15/5). Sağlık verisi özel nitelikli kişisel veridir (6698 sayılı Kanun md. 6); bu formda yalnızca işe uygunluk sonucu ve iş kısıtları işlenir. İşleme dayanağı çalışan aydınlatma metninde belirtilmeli, erişim yetkili kişilerle sınırlandırılmalıdır.




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.
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