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Personel Borç Para Talep ve Geri Ödeme Formu
Çalışana verilen faizsiz borcun (ödünç para) talebi, onayı, taksitli geri ödeme planı ve ücretten kesinti için çalışanın yazılı onayı.
[İl], [Tarih]
[ŞİRKET UNVANI]
İnsan Kaynakları Müdürlüğü'ne
1. Çalışan Bilgileri ve Talep
	Adı Soyadı
	
	T.C. Kimlik No
	

	Sicil No
	
	Departman / Görev
	

	İşe Giriş Tarihi
	
	Telefon
	



	Talep edilen tutar (rakamla)
	

	Talep edilen tutar (yazıyla)
	

	Önerilen taksit sayısı
	

	İlk taksitin kesilmesini istediğim ay
	



Talebin kısa gerekçesi (zorunlu değildir; sağlık, aile durumu gibi özel bilgiler yazmanız gerekmez):
☐  Konut / taşınma gideri
☐  Eğitim gideri
☐  Beklenmedik zorunlu gider
☐  Diğer: [__________]
☐  Belirtmek istemiyorum
Şirkete karşı devam eden avans veya borç bakiyem:
☐ Yok     ☐ Var – Kalan bakiye: [Tutar] TL
Yukarıda belirttiğim tutarın tarafıma faizsiz borç olarak verilmesini ve aşağıdaki geri ödeme planına göre aylık ücretimden kesilerek tahsil edilmesini arz ederim.

	Talepte Bulunan Çalışan
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	




2. İK Ön Değerlendirmesi
	Kontrol
	Politika Şartı
	Sonuç

	Kıdem
	En az [__] ay hizmet
	☐ Uygun  ☐ Uygun değil

	Tutar üst sınırı
	En fazla [__] aylık net ücret / [Tutar] TL
	☐ Uygun  ☐ Uygun değil

	Taksit / net ücret oranı
	Aylık taksit net ücretin en fazla %[__]'i
	☐ Uygun  ☐ Uygun değil

	Açık borç / avans
	Devam eden bakiye bulunmaması
	☐ Uygun  ☐ Uygun değil

	Sözleşme türü / süresi
	Geri ödeme süresi sözleşme süresini aşmamalı
	☐ Uygun  ☐ Uygun değil

	Son 12 ayda kullanılan borç
	[Politika]
	☐ Uygun  ☐ Uygun değil




	Değerlendiren (İK)
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	




3. Onay
☐  Talep edilen tutar ve taksit sayısıyla onaylanmıştır.
☐  Kısmen onaylanmıştır: [Tutar] TL, [__] taksit.
☐  Onaylanmamıştır. Gerekçe: [__________]

	Birim Yöneticisi
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Mali İşler
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Genel Müdür / Yetkili
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	




4. Ödeme ve Geri Ödeme Planı
	Ödenen tutar
	
	Ödeme tarihi
	

	IBAN
	
	Dekont / işlem no
	



	Taksit No
	Kesinti Dönemi (Bordro Ayı)
	Taksit Tutarı (TL)
	Kalan Bakiye (TL)
	Kesildi
	Bordro Sorumlusu Paraf

	1
	[Ay / Yıl]
	
	
	☐
	

	2
	[Ay / Yıl]
	
	
	☐
	

	3
	[Ay / Yıl]
	
	
	☐
	

	4
	[Ay / Yıl]
	
	
	☐
	

	5
	[Ay / Yıl]
	
	
	☐
	

	6
	[Ay / Yıl]
	
	
	☐
	

	Toplam
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



5. Borç İkrarı ve Ücretten Kesinti Onayı
[Ödeme Tarihi] tarihinde [Tutar] TL ([Tutar yazıyla]) tutarı, faizsiz borç olarak yukarıda belirtilen banka hesabıma ödenmiştir. Bu tutarı şirkete borçlu olduğumu kabul ederim.
Türk Borçlar Kanunu'nun 407. maddesi kapsamında, borcun yukarıdaki geri ödeme planına göre aylık ücretimden kesilmesine açıkça rıza gösteririm. Taksit tutarı ve sayısı ancak tarafların yazılı mutabakatıyla değiştirilebilir. Erken ödeme yapma hakkım saklıdır.
İş sözleşmemin herhangi bir nedenle sona ermesi hâlinde kalan borç bakiyesinin, ödenecek son ücretimden ve diğer alacaklarımdan mahsup edilmesine onay veririm. Alacaklarımın kalan bakiyeyi karşılamaması hâlinde kalan tutarı ayrılış tarihinden itibaren [__] gün içinde şirketin bildireceği hesaba ödeyeceğim.
Bu formun bir suretini teslim aldım.

	Borç Alan Çalışan
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Şirket Yetkilisi
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	




6. Borç Kapanışı
Yukarıdaki borcun tamamı [Tarih] tarihi itibarıyla ☐ ücretten kesinti ☐ erken ödeme ☐ çıkışta mahsup yoluyla kapanmıştır. Çalışanın bu borçtan dolayı şirkete borcu kalmamıştır.

	Bordro / Mali İşler
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Çalışan
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	





İK ve Bordro İçin Kontrol Listesi
☐  Personel borç politikası (kıdem, üst sınır, taksit oranı, onay yetkileri) yazılı ve tüm çalışanlara eşit uygulanıyor.
☐  Ödeme banka aracılığıyla yapıldı; elden nakit verilmedi; dekont forma eklendi.
☐  Çalışan, 5. bölümdeki ikrar ve kesinti onayını ödeme yapılmadan önce veya ödeme gününde, el yazısı tarih ve imzayla imzaladı.
☐  Taksitler bordroda ayrı bir kesinti kalemi olarak gösteriliyor; ücret hesap pusulasında görünüyor.
☐  Taksit tutarı, çalışanın net ücretinden yasal kesintiler ve varsa icra kesintisi düşüldükten sonra makul bir geçim payı bırakacak şekilde belirlendi.
☐  Ücret haczi bulunan çalışanlarda icra dairesi kesintisinin önceliği ve borç taksitlerinin buna etkisi değerlendirildi.
☐  Ücretsiz izin, uzun rapor gibi ücret ödenmeyen dönemlerde taksitin nasıl erteleneceği çalışanla yazılı olarak kararlaştırıldı.
☐  Çıkışta mahsup, işten çıkış alacak hesap formunun kesintiler bölümüne işlendi.
☐  Borç kapandığında 6. bölüm imzalandı ve özlük dosyasına konuldu.
☐  Faizsiz borç uygulamasının vergisel boyutu mali müşavirle değerlendirildi.

	Yasal Hatırlatma ve KVKK
Türk Borçlar Kanunu md. 407'ye göre işveren, işçiden olan alacağı ile ücret borcunu işçinin rızası olmadıkça takas edemez. Bu nedenle ücretten kesinti için çalışanın yazılı ve açık onayı şarttır. Çıkışta kıdem tazminatı gibi tazminat alacaklarından mahsup yapılması uygulamada tartışma doğurabilir; tutarın yüksek olduğu veya çalışanın itiraz ettiği durumlarda hukuki görüş alınız. Gerekçe alanında özel nitelikli kişisel veri (sağlık, aile durumu vb.) talep etmeyiniz; form yalnızca İK, bordro ve onay makamlarınca görülmelidir.




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.
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