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Personel Avans Talep Formu
Çalışanın ücret avansı talebi, mahsup (geri ödeme) planı ve onay akışı için kullanılır.
Çalışan Bilgileri
	Adı Soyadı
	
	Sicil No
	

	Departman
	
	Unvan / Görev
	

	İşe Giriş Tarihi
	
	Telefon
	



Avans Talebi
	Talep Edilen Avans Tutarı (TL, net)
	
	Talep Tarihi
	

	Ödemenin İstendiği Tarih
	
	Ödeme Yapılacak IBAN
	



Avans türü:
☐  Ücret avansı – içinde bulunulan ayın ücretinden tek seferde mahsup
☐  Taksitli avans – birden fazla ayın ücretinden mahsup
☐  Diğer: [Açıklama]
Talep gerekçesi (isteğe bağlı; çalışan açıklamak istemiyorsa boş bırakılabilir):
 
 
 

Mahsup (Geri Ödeme) Planı
Avans, aşağıdaki plana göre ilgili bordro dönemlerinde net ücretimden mahsup edilecektir.
	Taksit No
	Mahsup Edilecek Bordro Dönemi
	Taksit Tutarı (TL)
	Kalan Bakiye (TL)

	1
	[Ay / Yıl]
	[Tutar]
	[Tutar]

	2
	[Ay / Yıl]
	[Tutar]
	[Tutar]

	3
	[Ay / Yıl]
	[Tutar]
	[Tutar]

	
	
	
	

	
	
	
	



Çalışan Beyanı ve Mahsup Muvafakati
[Tutar] TL tutarındaki avansın yukarıdaki plana göre ücretimden mahsup edilmesini kabul ederim. Avansın tamamı mahsup edilmeden iş sözleşmemin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde kalan bakiyenin, yasal sınırlar çerçevesinde son ücret ve diğer alacaklarımdan mahsup edilmesine muvafakat ederim. Her mahsup tutarının ücret hesap pusulamda ayrı satırda gösterileceği bana bildirilmiştir.

	Talep Eden Çalışan
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	




Birim Yöneticisi Değerlendirmesi
☐ Uygun görülmüştür     ☐ Uygun görülmemiştir
	Açıklama
	




	Birim Yöneticisi
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	




İK / Bordro Kontrolü
	Kontrol Alanı
	Bilgi

	Çalışanın aylık net ücreti
	[Tutar] TL

	Kapanmamış önceki avans bakiyesi
	[Tutar] TL

	Şirket avans politikasındaki üst sınır
	[Tutar / Oran]

	Bu talep sonrası toplam avans bakiyesi
	[Tutar] TL

	Aylık taksitin net ücrete oranı
	[%]

	Ücrette icra / nafaka kesintisi var mı?
	☐ Evet  ☐ Hayır



☐ Onaylandı     ☐ Kısmen onaylandı: [Tutar] TL     ☐ Reddedildi
	Ödeme Tarihi
	
	Muhasebe Fiş No
	

	İlk Mahsup Dönemi
	
	Son Mahsup Dönemi
	




	İnsan Kaynakları / Bordro
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Onaylayan Yetkili / Finans
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	





	Hatırlatma
Avans, çalışanın hak edeceği ücretin önceden ödenen kısmıdır; vergi ve SGK hesabında ait olduğu dönemin ücreti olarak dikkate alınır, aynı tutarın iki kez vergilendirilmemesine dikkat edin. Ücretin çok üzerinde ve uzun vadeli geri ödemeli tutarlar borç ilişkisi niteliğindedir; ayrı bir sözleşmeyle düzenleyin. İmzalı formun bir örneğini özlük dosyasında saklayın.




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.
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