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	DİLEKÇE ŞABLONU  ·  Belge No: [İK-D-03]


Kıdem Tazminatı Alabilir Yazısı ile Ayrılma Dilekçesi
Emeklilik için yaş dışındaki sigortalılık süresi ve prim günü şartlarını tamamlayan çalışanın SGK yazısına dayanarak iş sözleşmesini sona erdirme dilekçesi.
[Şirket Unvanı]
[Şirket Adresi]
İnsan Kaynakları Müdürlüğüne
Tarih: [GG.AA.YYYY]
Çalışan Bilgileri
	Adı Soyadı
	
	T.C. Kimlik No
	

	Sicil No
	
	Departman / Görev
	

	İşe Giriş Tarihi
	
	Telefon / E-posta
	



Ayrılma Bildirimi ve Talep
[GG.AA.YYYY] tarihinden bu yana şirketinizde [Unvan] olarak çalışmaktayım. Sosyal Güvenlik Kurumu'ndan aldığım ve bu dilekçeye eklediğim [GG.AA.YYYY] tarihli, [Belge / Barkod No] numaralı yazıya göre, yaşlılık aylığı bağlanması için yaş dışındaki sigortalılık süresi ve prim ödeme gün sayısı şartlarını tamamlamış bulunmaktayım.
Bu nedenle 1475 sayılı Kanun'un yürürlükte bulunan 14. maddesi kapsamında iş sözleşmemi [GG.AA.YYYY] tarihi itibarıyla sona erdirdiğimi bildirir; kıdem tazminatımın, kullanılmamış yıllık izin ücretimin ve varsa diğer ücret alacaklarımın hesaplanarak aşağıdaki hesabıma ödenmesini talep ederim.
İşten ayrılış bildirgesinde bu ayrılış nedenine uygun çıkış kodunun kullanılmasını ve İş Kanunu md. 28 uyarınca çalışma belgemin tarafıma verilmesini rica ederim.
	Banka / Şube
	

	IBAN
	

	Tebligat Adresi
	



Ekler:
☐  SGK'dan alınan, kıdem tazminatı alabileceğimi gösteren yazı (e-Devlet barkodlu çıktı veya ıslak imzalı yazı)
☐  SGK hizmet dökümü
☐  Diğer: [Belge Adı]

	Çalışan
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Teslim Alan (İK / Yetkili)
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	




İK Kontrol Bölümü
	Kontrol
	Uygun
	Açıklama

	SGK yazısının aslı veya barkodu doğrulandı; yazıdaki T.C. kimlik no ve ad soyad çalışanla eşleşiyor
	☐
	

	Yazının, iş sözleşmesinin sona erme tarihinden önce alındığı kontrol edildi
	☐
	

	Aynı işverene bağlı en az 1 yıllık hizmet şartı sağlanıyor
	☐
	

	Kıdem tazminatı tavanı fesih tarihindeki döneme göre uygulandı
	☐
	

	Çıkış kodu 14 (emeklilik için yaş dışındaki şartların tamamlanması) ile ayrılış bildirgesi verildi
	☐
	

	Ödeme dökümü, çalışma belgesi ve yazışmalar özlük dosyasına konuldu
	☐
	




	Hatırlatma
Bu yazıyla ayrılan çalışana kıdem tazminatı ödenir; ayrılış, işçinin kendi talebiyle gerçekleştiğinden işsizlik ödeneği hakkı ve ihbar süreleri konusunda ayrı değerlendirme yapılmalıdır. Yazının gerçekliği SGK kayıtlarından doğrulanmadan ödeme yapılmamalıdır.




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.
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