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İzin Kurulu Karar Tutanağı
Yıllık Ücretli İzin Yönetmeliği kapsamında oluşturulan izin kurulunun toplantı, izin planı ve uyuşmazlık kararlarını kayıt altına alır.
Toplantı Bilgileri
	İşyeri Unvanı
	
	Toplantı No
	

	Toplantı Tarihi
	
	Toplantı Saati
	

	Toplantı Yeri
	
	Karar Sayısı
	



Katılımcılar
	Kurul Görevi
	Adı Soyadı
	Unvan / Temsil Ettiği Taraf
	Katılım
	İmza

	Kurul Başkanı (işveren / işveren vekili)
	[Ad Soyad]
	[Unvan]
	☐ Katıldı ☐ Katılmadı
	

	Üye (işçi temsilcisi)
	[Ad Soyad]
	[Unvan]
	☐ Katıldı ☐ Katılmadı
	

	Üye (işçi temsilcisi)
	[Ad Soyad]
	[Unvan]
	☐ Katıldı ☐ Katılmadı
	

	Raportör / İK
	[Ad Soyad]
	[Unvan]
	☐ Katıldı ☐ Katılmadı
	



İşçi temsilcilerinin belirlenme şekli: ☐ İşyeri sendika temsilcisi ☐ İşçiler tarafından seçim ☐ Diğer: [Açıklama]
Gündem
1. [Yıl] yılı yıllık izin planının (izin çizelgesi) görüşülmesi
1. İzin kullanım dönemlerinin ve iş akışına göre sıralamanın belirlenmesi
1. Çalışanlardan gelen izin taleplerinin ve itirazların değerlendirilmesi
1. Toplu izin uygulaması (varsa) ve bölünerek kullanım taleplerinin görüşülmesi
1. Dilek ve öneriler
Görüşmeler ve Kararlar
	Karar No
	Gündem Maddesi
	Karar Metni
	Oylama (oy birliği / çokluğu)
	Sorumlu / Termin

	[1]
	[Madde]
	[Karar özeti]
	[Sonuç]
	[Ad Soyad / Tarih]

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Talep ve İtirazların Değerlendirilmesi
	Çalışan
	Talep / İtiraz Konusu
	Kurul Kararı
	Gerekçe

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Karşı Oy / Şerh
 
 

İşbu tutanak [Sayfa Sayısı] sayfa olarak düzenlenmiş, okunarak toplantıya katılan kurul üyelerince imza altına alınmıştır. Kararlar izin çizelgesine işlenerek işyerinde ilan edilecek ve ilgili çalışanlara bildirilecektir.

	Kurul Başkanı
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Üye (İşçi Temsilcisi)
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Üye (İşçi Temsilcisi)
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	





	Hatırlatma
İzin kurulu kurma yükümlülüğünün hangi işyerlerinde doğduğu, kurulun oluşumu ve görevleri Yıllık Ücretli İzin Yönetmeliği'nde düzenlenmiştir; işyerinizin kapsama girip girmediğini güncel yönetmelik metninden kontrol edin. Kurulun yetkisi bulunmayan işyerlerinde de bu tutanak, izin planlama toplantılarının kaydı olarak kullanılabilir.




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.
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