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İstifa Dilekçesi
Çalışanın kendi isteğiyle iş sözleşmesini feshetmesi; teslim alma şerhi ve işverenin cevap yazısı ile birlikte.
[Şirket Unvanı] İnsan Kaynakları Müdürlüğüne
Çalışan Bilgileri
	Adı Soyadı
	
	T.C. Kimlik No
	

	Sicil No
	
	Departman
	

	Unvan / Görev
	
	İşe Giriş Tarihi
	



Fesih Beyanı
[Tarih] tarihinden bu yana şirketinizde [Unvan] olarak çalışmaktayım. İş sözleşmemi kendi isteğimle feshetmek istiyorum.
Bildirim süresi konusundaki tercihim (birini işaretleyiniz):
☐  İş Kanunu'ndaki bildirim süresine uyarak çalışmaya devam edeceğim; son çalışma günümün [Tarih] olmasını talep ediyorum.
☐  Bildirim süresine uymadan [Tarih] tarihi itibarıyla ayrılmak istiyorum.
Kullanmadığım yıllık izinlerimin ücretinin ve diğer yasal haklarımın tarafıma ödenmesini rica ederim.
Ayrılış nedenim (isteğe bağlı; yazılması zorunlu değildir):
 
 

Gereğini saygılarımla arz ederim.
	Dilekçe Tarihi
	
	Telefon
	




	Çalışan
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	




Teslim Alma Şerhi (İşveren Tarafından Doldurulur)
	Teslim Tarihi
	
	Teslim Saati
	

	Teslim Alan Ad Soyad
	
	Teslim Alan Unvan
	



Teslim şekli:
☐ Elden     ☐ E-posta (ıslak imzalı nüsha istendi)     ☐ Posta / KEP / Noter
Bu dilekçe yukarıda yazılı tarih ve saatte teslim alınmış, teslim şerhli bir fotokopisi çalışana verilmiştir.

	Teslim Alan
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	





Ek: İşverenin Cevap Yazısı
	Sayı
	

	Tarih
	

	Konu
	İstifa dilekçeniz hk.



Sayın [Ad Soyad],
[Tarih] tarihli istifa dilekçeniz [Tarih] tarihinde saat [saat]'te teslim alınmıştır. Dilekçeniz doğrultusunda iş sözleşmeniz [Tarih] tarihi itibarıyla sona erecektir.
Bildirim süresine ilişkin durum (uygun seçenek işaretlenir):
☐  Bildirim süresi boyunca çalışmanız devam edecek; bu süre içinde günde en az 2 saat iş arama izniniz kullandırılacaktır (dilerseniz toplu kullanabilirsiniz).
☐  Erken ayrılma talebiniz kabul edilmiş olup iş sözleşmeniz [Tarih] tarihinde sona erecektir.
☐  Bildirim süresine uyulmamasına ilişkin talep hakkımız saklıdır.
Son çalışma gününüzde zimmetinizdeki eşyaların teslimi ve ilişik kesme işlemleri yapılacak; kullanılmamış yıllık izin ücretiniz ve diğer alacaklarınız mevzuata uygun şekilde ödenecek, tarafınıza çalışma belgesi verilecektir.
Ayrılış İşlemleri Kontrolü (İK)
	İşlem
	Tarih
	Sorumlu
	Tamam

	Devir teslim planı yapıldı
	
	
	☐

	Zimmet iade tutanağı düzenlendi
	
	
	☐

	Kullanılmamış yıllık izin ücreti hesaplandı
	
	
	☐

	SGK işten ayrılış bildirgesi verildi (çıkış kodu: [kod])
	
	
	☐

	Çalışma belgesi verildi
	
	
	☐

	Dilekçe aslı özlük dosyasına konuldu
	
	
	☐




	İşveren / Yetkili
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Tebellüğ Eden Çalışan
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	





	Hatırlatma
Dilekçe çalışanın kendi iradesiyle doldurulmalıdır; önceden hazırlanmış gerekçe veya feragat içeren matbu metin imzalatmayın ve işe girişte tarihsiz istifa dilekçesi almayın. Dilekçede ücretin ödenmemesi, fazla çalışma alacağı veya mobbing gibi işverenden kaynaklanan gerekçeler varsa bu, haklı nedenle fesih bildirimi olabilir; işleme almadan önce hukuk danışmanınıza başvurun. İstifada SGK çıkış kodu genellikle 3'tür.




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.
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