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İşe İade Sonrası İşe Başlama Başvurusu
İşe iade kararı veya arabuluculuk anlaşması sonrası çalışanın işverene işe başlamak için yapacağı yazılı başvuru.
[Şirket Unvanı]
[Şirket Adresi]
İnsan Kaynakları Müdürlüğüne / Yönetimine
Tarih: [GG.AA.YYYY]
Başvuran Çalışan
	Adı Soyadı
	

	T.C. Kimlik No
	

	Önceki Görevi / Departmanı
	

	İşe Giriş Tarihi
	

	Fesih Tarihi
	

	Telefon / E-posta
	

	Tebligat Adresi
	



Dayanak Karar
☐  [İl] [Sayı]. İş Mahkemesi'nin [Esas / Karar No] sayılı, [GG.AA.YYYY] tarihinde kesinleşen işe iade kararı
☐  Bölge Adliye Mahkemesi / Yargıtay incelemesi sonucunda kesinleşen işe iade kararı — [Daire, Esas / Karar No]
☐  [GG.AA.YYYY] tarihli arabuluculuk son tutanağı (işe iade konusunda anlaşma)
	Kesinleşmiş Kararın Tarafıma Tebliğ Tarihi
	

	Ekte Sunulan Belgeler
	



Başvuru
[GG.AA.YYYY] tarihinde iş sözleşmem tarafınızca feshedilmiş, yukarıda bilgileri yazılı karar ile feshin geçersizliğine ve işe iademe karar verilmiştir. 4857 sayılı İş Kanunu'nun 21. maddesi uyarınca, kesinleşen kararın tarafıma tebliğinden itibaren 10 iş günü içinde işe başlatılmam için başvuruyorum.
Önceki görevimde veya eş değer bir görevde çalışmaya hazır olduğumu bildirir; işe başlama tarihi, saati ve yerinin yazılı olarak tarafıma bildirilmesini, ayrıca kararda hükmedilen boşta geçen süre ücreti ve diğer haklarımın ödenmesini talep ederim.
İşe başlatılmamam halinde kararda belirlenen işe başlatmama tazminatı ile diğer haklarımı talep etme hakkımı saklı tutarım.

	Başvuran Çalışan
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Teslim Alan (İK / Yetkili)
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	





	Çalışan İçin Not
Başvurunuzu tebliğden itibaren 10 iş günü içinde ve ispatlanabilir bir yolla (noter ihtarnamesi, iadeli taahhütlü posta, KEP veya imzalı teslim) yapın; tebliğ tarihini ve başvuru tarihini gösteren belgeleri saklayın. Süresinde başvuru yapılmazsa fesih geçerli bir fesih gibi sonuç doğurur ve işveren yalnızca bunun hukuki sonuçlarıyla sorumlu olur. Kesinleşme ve süre hesabı için avukatınıza danışın.




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.
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