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İşe İade Sonrası İşe Davet Yazısı
İşe iade kararı sonrası başvuran çalışanı işverenin işe başlamaya davet ettiği yazı ve süre takip tablosu.
[Şirket Unvanı]
[Şirket Adresi]
	Sayı
	

	Tarih
	

	Konu
	İşe başlama daveti



Sayın [Ad Soyad]
Adres: [Tebligat Adresi]
[İl] [Sayı]. İş Mahkemesi'nin [Esas / Karar No] sayılı kesinleşmiş kararı / [GG.AA.YYYY] tarihli arabuluculuk anlaşması ile işe iadenize karar verilmiş; işe başlamak için yaptığınız başvuru şirketimize [GG.AA.YYYY] tarihinde ulaşmıştır.
Başvurunuz üzerine, aşağıda belirtilen tarih, saat ve yerde işe başlamanız için davet edilmektesiniz:
	Bilgi
	Açıklama

	İşe başlama tarihi ve saati
	[GG.AA.YYYY] — [SS:DD]

	Başvurulacak yer / kişi
	[Adres] — [Yetkili Ad Soyad, Unvan]

	Görev / unvan
	[Önceki görev veya eş değer görev]

	Departman / bağlı yönetici
	[Departman] — [Yönetici]

	Çalışma saatleri
	[Gün ve saat aralığı]

	Ücret ve yan haklar
	Fesihten önceki koşullardan aşağı olmamak üzere [Brüt ücret] TL ve mevcut yan haklar

	Getirilmesi gereken belgeler
	[Kimlik, sağlık raporu, adres beyanı vb.]



Mahkeme kararında / anlaşmada belirlenen boşta geçen süre ücreti ve diğer haklarınız, işe başlamanızla birlikte hesaplanarak [Ödeme Tarihi] tarihinde banka hesabınıza ödenecektir.
Belirtilen tarihte işe başlamanız için makul bir hazırlık süresi tanınmıştır. Bu tarihte işbaşı yapmamanız veya mazeretinizi yazılı olarak bildirmemeniz halinde, işe başlama iradenizin bulunmadığı kabul edilerek gerekli hukuki değerlendirme yapılacaktır.
Bilgilerinize rica ederiz.

	Şirket Yetkilisi (Kaşe / İmza)
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	




İK Süre Takip Tablosu (İç Kullanım)
	Aşama
	Tarih
	Belge / Not

	Kararın kesinleşme tarihi
	
	

	Kesinleşmiş kararın çalışana tebliğ tarihi
	
	

	Çalışanın başvurusunun işverene ulaştığı tarih (tebliğden itibaren 10 iş günü içinde mi?)
	
	

	İşveren davet yazısının gönderildiği tarih ve yöntem
	
	

	Başvurudan itibaren 1 aylık sürenin son günü
	
	

	Çalışanın fiilen işe başladığı tarih / gelmediği tespit tarihi
	
	

	SGK işe giriş bildirgesi verildi
	
	

	Boşta geçen süre ücreti ve diğer hakların ödeme tarihi
	
	




	Hatırlatma
İş Kanunu md. 21'e göre işçi, kesinleşen kararın tebliğinden itibaren 10 iş günü içinde işe başlamak için işverene başvurur; işveren, başvurudan itibaren 1 ay içinde işçiyi işe başlatmazsa kararda belirlenen işe başlatmama tazminatını öder. Davetin samimi olması, işçinin önceki veya eş değer bir işe, önceki koşullarla başlatılması önemlidir. Süreç ve seçenekler için hukuk danışmanınızla birlikte hareket edin.




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.
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