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İşçilik Alacakları İhtarnamesine Cevap İhtarnamesi
Ücret, kıdem, ihbar, fazla çalışma ve yıllık izin ücreti gibi alacaklar için gönderilen ihtarnameye işverenin noter kanalıyla cevabı: kabul ve ödeme, kısmi kabul, ret gerekçeleri ve görüşme daveti seçenekleri; ekinde kalem kalem değerlendirme tablosu ve kontrol listesi.
CEVAP İHTARNAMESİ
	Keşideci (Cevap Veren)
	[Şirket Unvanı] (Vergi No: [__________])

	Keşideci Adresi
	[Şirket Adresi]

	Vekili / Yetkilisi
	[Ad Soyad, Unvan]

	Muhatap
	[Çalışanın Adı Soyadı] (T.C. Kimlik No: [__________])

	Muhatap Vekili (varsa)
	[Av. Ad Soyad]

	Muhatap Adresi
	[İhtarnamede bildirilen adres]

	İlgi
	[__]. Noterliği'nin [Tarih] tarihli ve [Yevmiye No] yevmiye numaralı ihtarnameniz

	Konu
	İşçilik alacaklarına ilişkin ihtarnamenize cevabımızdır.



Açıklamalar
1. İlgi'de kayıtlı ihtarnameniz şirketimize [Tarih] tarihinde tebliğ edilmiştir. İhtarnamenizde [kıdem tazminatı, ihbar tazminatı, ücret, fazla çalışma, hafta tatili / genel tatil, yıllık izin ücreti vb.] alacaklarınızın toplam [Tutar] TL olarak [süre] içinde ödenmesi talep edilmektedir.
1. Şirketimiz kayıtlarına göre [İşe Giriş Tarihi] – [Çıkış Tarihi / halen] tarihleri arasında [İşyeri] işyerimizde [Görev] olarak çalıştınız. Son brüt ücretiniz [Tutar] TL'dir. İş sözleşmeniz [Tarih] tarihinde [istifanız / işverence md. __ uyarınca fesih / ikale / emeklilik] ile sona ermiştir. [Halen çalışıyorsanız: İş sözleşmeniz devam etmektedir.]
1. Taleplerinize ilişkin değerlendirmemiz kalem kalem aşağıda yer almaktadır.
	Talep Kalemi
	Talep Edilen
	Şirket Kayıtlarına Göre
	Değerlendirme

	Ücret alacağı ([dönem])
	[Tutar] TL
	[Ödendi: tarih / dekont]
	☐ Kabul  ☐ Kısmi  ☐ Ret

	Kıdem tazminatı
	[Tutar] TL
	[__]
	☐ Kabul  ☐ Kısmi  ☐ Ret

	İhbar tazminatı
	[Tutar] TL
	[__]
	☐ Kabul  ☐ Kısmi  ☐ Ret

	Fazla çalışma ücreti
	[Tutar] TL
	[Bordroda tahakkuk / PDKS]
	☐ Kabul  ☐ Kısmi  ☐ Ret

	Hafta tatili / genel tatil ücreti
	[Tutar] TL
	[__]
	☐ Kabul  ☐ Kısmi  ☐ Ret

	Kullanılmayan yıllık izin ücreti
	[Gün] / [Tutar] TL
	[Kullanılan / kalan gün]
	☐ Kabul  ☐ Kısmi  ☐ Ret

	
	
	
	



Seçenekli Cevap Paragrafları
Tablodaki değerlendirmenize uygun paragrafları bırakın, diğerlerini silin.
A) Kabul ve ödeme: "[Kalem] alacağınız şirketimiz kayıtlarıyla uyumludur. [Tutar] TL brüt tutarındaki alacağınız, yasal kesintiler yapılarak [Tarih] tarihinde [banka hesabınıza / bildireceğiniz IBAN'a] ödenmiştir / ödenecektir. Ödemenin brüt–net ayrıntısını gösteren hesap pusulası ekte sunulmuştur. Ödeme yapılabilmesi için IBAN bilginizi [e-posta / adres] üzerinden bildirmenizi rica ederiz."
B) Kısmi kabul: "[Kalem] talebinizin [Tutar] TL'lik kısmı kabul edilmiş ve [Tarih] tarihinde ödenmiştir / ödenecektir. Talebinizin bu tutarı aşan kısmı ile [diğer kalemler], aşağıda açıklanan nedenlerle kabul edilmemektedir. Yapılan ödeme yalnızca kabul edilen kalem ve tutarla sınırlı olup diğer talepleriniz bakımından herhangi bir kabul veya ikrar anlamı taşımaz."
C) Ret gerekçeleri (uygun olanları kullanın):
1. Ödenmiştir: [Kalem] alacağınız [Tarih] tarihinde [Tutar] TL olarak banka aracılığıyla ödenmiştir; dekont ekte sunulmuştur.
1. Hak kazanılmamıştır: İş sözleşmeniz [kendi istifanızla / 4857 sayılı Kanun md. 25/II-(__) uyarınca haklı nedenle] sona erdiğinden [kıdem / ihbar] tazminatına hak kazanılmamıştır.
1. Fazla çalışma yapılmamıştır / ödenmiştir: Çalışma süreleriniz [PDKS / puantaj] ile kayıt altındadır. Yapılan fazla çalışmalar imzanızı taşıyan bordrolarda tahakkuk ettirilerek ödenmiştir; kayıtlarda bunun ötesinde bir fazla çalışma görünmemektedir.
1. Yıllık izin kullanılmıştır: Hak kazandığınız yıllık izinleri imzalı izin belgeleriyle kullandınız; kullanılmayan [__] günlük izin ücreti çıkışta ödenmiştir.
1. Ücret iddiası gerçeğe aykırıdır: İhtarnamede esas alınan [Tutar] TL ücret, bordro, SGK bildirimleri ve banka kayıtlarıyla uyuşmamaktadır.
1. Zamanaşımı: [Dönem] öncesine ait talepler, 4857 sayılı Kanun md. 32 ve ek md. 3'te öngörülen beş yıllık zamanaşımı süresi dolduğundan kabul edilmemektedir.
1. Daha önce sulh / ibra: Taraflar arasında [Tarih] tarihli [arabuluculuk anlaşma belgesi / ibraname] bulunmaktadır.
D) Görüşme daveti: "Uyuşmazlığın yargı yoluna gitmeden çözülmesini önemsiyoruz. Hesaplamalarımızı karşılıklı incelemek üzere [Tarih]'e kadar [Yetkili Ad Soyad / telefon / e-posta] ile görüşme yapılabilir. Dava şartı olan arabuluculuk sürecine de iyi niyetle katılacağımızı bildiririz."
Sonuç
Yukarıda açıklanan nedenlerle; ihtarnamenizdeki taleplerden [kabul edilen kalemler / tutar] dışında kalanların kabul edilmediğini, kabul edilen kısmın belirtilen şekilde ödendiğini / ödeneceğini, şirketimizin her türlü yasal hak ve itirazının saklı olduğunu bildiririz.
Sayın Noter; işbu cevap ihtarnamesinin bir nüshasının muhataba tebliğini, bir nüshasının dairenizde saklanmasını ve tebliğ şerhini içeren bir nüshasının tarafımıza verilmesini rica ederiz.
[İl], [Tarih]

	Keşideci / Yetkili (Kaşe – İmza)
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	




Ekler: [Hesap pusulası / ödeme dekontu / izin kayıt özeti] ([__] sayfa)

Cevap Öncesi Kontrol Listesi (iç kullanım – ihtarnameye eklenmez)
	İhtarnamenin tebliğ tarihi
	
	İhtarnamede verilen süre / son gün
	

	Sorumlu (İK / Bordro)
	
	Hukuk danışmanı
	



☐  İhtarnamedeki her talep kalemi ayrı ayrı listelendi; bordro, PDKS, izin ve banka kayıtlarıyla karşılaştırıldı.
☐  Çalışanın hesapta esas aldığı ücret, bordrodaki brüt ücret ve SGK prime esas kazançla karşılaştırıldı.
☐  Kabul edilecek kalemler net biçimde ayrıldı; kısmi ödemenin diğer kalemleri ikrar anlamına gelmeyeceği metne yazıldı.
☐  Cevap metninde ret edilen kalemler için borcu kabul eden (ikrar) bir ifade kullanılmadığı kontrol edildi.
☐  Ödeme yapılacaksa banka aracılığıyla yapılacağı, hesap pusulasının hazırlandığı ve dekontun saklanacağı planlandı.
☐  Ücret alacağı varsa ödeme gününden itibaren yirmi günlük sürenin (md. 34) aşılıp aşılmadığı ve çalışanın iş görmekten kaçınma / haklı fesih riski değerlendirildi.
☐  Zamanaşımı itirazı yalnızca gerçekten beş yılı aşan dönemler için kullanıldı.
☐  Muhatap vekille temsil ediliyorsa cevap vekilin adresine de gönderildi.
☐  Cevap, noter / KEP / iadeli taahhütlü posta yöntemlerinden biriyle gönderildi; tebliğ şerhi dosyalandı.
☐  Arabuluculuk başvurusu gelirse kullanılmak üzere hesap tablosu ve belgeler tek dosyada toplandı.

	Hukuki Hatırlatma
Muaccel bir borç için gönderilen ihtarname borçluyu temerrüde düşürür (6098 sayılı TBK md. 117); gününde ödenmeyen ücretler için mevduata uygulanan en yüksek faiz oranı uygulanır (4857 md. 34). Borcun ikrarı ve kısmi ödeme zamanaşımını keser (TBK md. 154); bu nedenle kabul etmediğiniz kalemlerde borcu tanıyan ifadelerden kaçının. Cevap ihtarnamesi göndermek kanunen zorunlu değildir, ancak işverenin tutumunu ve kayıtlarını erken aşamada ortaya koyar. Metni hukuk danışmanınızla birlikte uyarlayın.




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.
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