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İş Sözleşmesi Ek Protokolü (Değişiklik Eki)
Ücret, görev, unvan, çalışma yeri, çalışma düzeni veya yan haklarda yapılan değişiklikleri mevcut iş sözleşmesine eklemek için kullanılan ek protokol; ekinde İK kontrol listesi.
1. Taraflar
	İşveren Unvanı
	
	İşveren Adresi
	

	SGK İşyeri Sicil No
	
	Çalışan Adı Soyadı
	

	T.C. Kimlik No
	
	Sicil No
	

	İşe Giriş Tarihi
	
	Asıl Sözleşme Tarihi
	



2. Konu ve Dayanak
İşbu ek protokol, taraflar arasında [Asıl Sözleşme Tarihi] tarihinde imzalanan iş sözleşmesinin aşağıda belirtilen hükümlerinin, tarafların karşılıklı ve serbest iradeleriyle değiştirilmesi amacıyla düzenlenmiştir. Taraflar, 4857 sayılı İş Kanunu'nun 22. maddesi uyarınca çalışma koşullarını anlaşarak her zaman değiştirebileceklerini ve değişikliğin geçmişe etkili olarak yürürlüğe konulamayacağını bilerek bu protokolü imzalamıştır.
3. Değişikliğin Türü
☐ Ücret artışı / ücret yapısı değişikliği     ☐ Terfi / unvan değişikliği     ☐ Görev ve sorumluluk değişikliği     ☐ Çalışma yeri değişikliği     ☐ Çalışma saatleri / düzeni değişikliği     ☐ Uzaktan / hibrit çalışmaya geçiş     ☐ Yan hak değişikliği     ☐ Diğer: [__________]
4. Değişen Koşullar
	Koşul
	Mevcut Durum
	Yeni Durum
	Yürürlük Tarihi

	Görev / Unvan
	[Mevcut]
	[Yeni]
	[Tarih]

	Bağlı Olduğu Yönetici / Birim
	[Mevcut]
	[Yeni]
	[Tarih]

	Brüt Aylık Ücret
	[Tutar] TL
	[Tutar] TL
	[Tarih]

	Çalışma Yeri / Adres
	[Mevcut]
	[Yeni]
	[Tarih]

	Haftalık Çalışma Süresi ve Saatleri
	[Mevcut]
	[Yeni]
	[Tarih]

	Çalışma Şekli (ofis / uzaktan / hibrit)
	[Mevcut]
	[Yeni]
	[Tarih]

	Yan Haklar (yemek, yol, prim, sağlık sigortası vb.)
	[Mevcut]
	[Yeni]
	[Tarih]

	
	
	
	



Değişikliğin gerekçesi: [Ör. yıllık ücret değerlendirmesi, terfi, yeni şube açılışı, organizasyon değişikliği]
5. Ücret ve Yan Haklara İlişkin Hükümler
Yeni ücret, yürürlük tarihini izleyen ilk bordro döneminden itibaren uygulanır ve [aylık / iki haftalık] olarak çalışanın banka hesabına ödenir. Prim, ikramiye veya performansa bağlı ödemeler varsa hesaplama esası şudur: [Prim esası]. Yan hakların ayni veya nakdi olarak sağlanma şekli: [Açıklama].
6. Çalışma Yeri ve Çalışma Düzenine İlişkin Hükümler
Çalışma yeri değişikliğinde ulaşım ve varsa taşınma giderlerine ilişkin düzenleme: [Ör. servis, yol yardımı, taşınma desteği]. Uzaktan veya hibrit çalışmada iş ekipmanı, iletişim giderleri ve çalışma saatleri hakkında [ayrı uzaktan çalışma sözleşmesi / bu protokol] hükümleri uygulanır.
7. Değişmeyen Hükümler
Bu protokolde açıkça değiştirilmeyen tüm hükümler asıl iş sözleşmesindeki gibi geçerliliğini korur. Çalışanın kıdemi, işe giriş tarihi olan [İşe Giriş Tarihi] esas alınarak kesintisiz devam eder. Bu protokol asıl iş sözleşmesinin ayrılmaz bir parçasıdır.
8. Çalışanın Beyanı
Değişiklik önerisini [Tebliğ Tarihi] tarihinde yazılı olarak aldım. Çalışma koşullarımda işçi aleyhine esaslı bir değişiklik söz konusu ise önerinin bana yazılı olarak bildirilmesi ve altı iş günü içinde yazılı kabulüm gerektiği konusunda bilgilendirildim. Yukarıdaki değişiklikleri baskı altında kalmadan, serbest irademle:
☐ Kabul ediyorum     ☐ Kabul etmiyorum
Çalışanın el yazısıyla: "Okudum, anladım, kabul ediyorum."
 

Bu protokol iki nüsha olarak düzenlenmiş, bir nüshası çalışana teslim edilmiştir. [İl], [Tarih]

	Çalışan
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	İşveren / Yetkili
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	





9. İK İçin Kontrol Listesi – Ek Protokol
Bu sayfa iç kullanım içindir; çalışana verilmez.
☐  Değişikliğin çalışan aleyhine esaslı bir değişiklik olup olmadığı değerlendirildi (ücret düşüşü, unvan kaybı, uzak işyerine nakil, çalışma süresinin artması vb.).
☐  Aleyhe değişiklikte öneri çalışana yazılı bildirildi; tebliğ tarihi kayda alındı ve altı iş günlük süre beklendi.
☐  Çalışanın kabulü yazılı ve imzalı alındı; boş imza veya önceden imzalatılmış genel muvafakat kullanılmadı.
☐  Değişiklik geçmişe etkili olarak uygulanmadı; yürürlük tarihi protokol tarihinden önce değil.
☐  Asıl sözleşmede yer değiştirme veya görev değişikliği yetkisi varsa kapsamı ve sınırları kontrol edildi.
☐  Ücret değişikliği bordro sistemine, yürürlük tarihiyle birlikte işlendi.
☐  Görev / meslek kodu veya işyeri değişiyorsa SGK ve bordro kayıtlarının güncellenmesi gerekip gerekmediği kontrol edildi.
☐  Uzaktan çalışmaya geçişte ayrı yazılı düzenleme ve ekipman zimmeti tamamlandı.
☐  Çalışanın kabul etmemesi halinde tutanak düzenlendi ve hukuk danışmanından görüş alındı.
☐  Protokolün imzalı aslı özlük dosyasına konuldu; bir nüsha çalışana verildi.

	Yasal Hatırlatma
4857 sayılı İş Kanunu md. 22'ye göre işveren, iş sözleşmesi, personel yönetmeliği veya işyeri uygulamasıyla oluşan çalışma koşullarında esaslı değişikliği ancak yazılı bildirimle yapabilir; çalışanın altı iş günü içinde yazılı olarak kabul etmediği değişiklik onu bağlamaz. Çalışan kabul etmezse işveren, değişikliğin geçerli nedene dayandığını yazılı olarak açıklayıp bildirim süresine uyarak sözleşmeyi feshedebilir; çalışan bu durumda iş güvencesi hükümlerine göre dava açabilir. Lehe değişiklikler (ör. ücret artışı) için de yazılı protokol düzenlemek, ispat açısından önerilir.




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.
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