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İş Arama İzni Formu
İhbar süresi içinde çalışana verilen günlük en az 2 saatlik iş arama izninin kullanım şeklini ve kayıtlarını tutar (İK md. 27).
Çalışan ve Fesih Bilgileri
	Adı Soyadı
	
	Sicil No
	

	Departman
	
	Unvan / Görev
	

	İşe Giriş Tarihi
	
	Fesih Bildirim Tarihi
	

	Feshi Bildiren Taraf
	
	İhbar Süresi (hafta)
	

	İhbar Süresi Başlangıç
	
	Son Çalışma Günü
	



Kıdeme göre kanuni ihbar süreleri: 6 aydan az 2 hafta; 6 ay – 1,5 yıl 4 hafta; 1,5 – 3 yıl 6 hafta; 3 yıldan fazla 8 hafta (İK md. 17). Sözleşme veya TİS ile artırılabilir.
Kullanım Tercihi (çalışan doldurur)
☐  Günlük kullanım: her iş günü en az 2 saat
☐  Toplu kullanım: iş arama izni sürelerinin toplamını birleştirerek, işten ayrılacağım günden önceki günlere rastlayacak şekilde kullanmak istiyorum
	Günlük Kullanım Saatleri (ör. [SS:DD] – [SS:DD])
	

	Toplu Kullanım Başlangıç Tarihi
	

	Toplu Kullanım Bitiş Tarihi
	

	Toplam İş Arama İzni (saat / gün)
	




	Toplu kullanım
Toplu kullanım çalışanın tercihine bağlıdır ve çalışanın bu isteğini işverene bildirmesi gerekir. Toplu kullanılacak sürenin hesabında ihbar süresi boyunca birikecek günlük iş arama izni saatleri toplanır.



Kullanım Kaydı
	Tarih
	Çıkış Saati
	Dönüş Saati
	Süre (saat)
	Çalışan İmza
	Yönetici İmza

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



İşveren Beyanı
İş arama izni süresince çalışanın ücretinden herhangi bir kesinti yapılmayacaktır. İzin süresinin kullandırılmaması veya eksik kullandırılması halinde, kullandırılmayan sürelere ilişkin ücret İş Kanunu md. 27 hükümlerine göre ödenecektir.
☐  İş arama izni tam olarak kullandırılmıştır.
☐  Kullandırılmayan süre var: [Saat] saat – ücret bordroya işlendi.

	Çalışan
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Birim Yöneticisi
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	İnsan Kaynakları
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	





	Hatırlatma
İşveren ihbar süresine ait ücreti peşin ödeyerek sözleşmeyi feshederse çalışan fiilen çalışmayacağı için iş arama izni kullanımı söz konusu olmaz. Bu form, ihbar süresinin çalıştırılarak kullandırıldığı durumlar içindir; doldurulmuş form özlük dosyasında saklanmalıdır.




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.
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