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	DİLEKÇE ŞABLONU  ·  Belge No: [İK-D-01]


Haklı Nedenle Fesih (İstifa) Bildirimi
İşçinin iş sözleşmesini İş Kanunu md. 24 uyarınca haklı nedenle derhal feshetmesi için dilekçe ve İK teslim alma / işlem kontrol listesi.
[Şirket Unvanı]
[Şirket Adresi]
İnsan Kaynakları Müdürlüğüne
Tarih: [GG.AA.YYYY]
Çalışan Bilgileri
	Adı Soyadı
	
	T.C. Kimlik No
	

	Sicil No
	
	Departman / Görev
	

	İşe Giriş Tarihi
	
	Telefon / E-posta
	



Fesih Bildirimi
[GG.AA.YYYY] tarihinden bu yana [Departman] biriminde [Unvan] olarak çalışmaktayım. Aşağıda açıkladığım nedenlerle, 4857 sayılı İş Kanunu'nun 24. maddesi uyarınca iş sözleşmemi bu bildirimin size ulaştığı tarih itibarıyla haklı nedenle derhal feshettiğimi bildiririm.
Fesih nedenim olan durum(lar) (ilgili kutuyu işaretleyiniz):
☐  Ücretimin kanun veya sözleşme hükümlerine uygun hesaplanmaması ya da ödenmemesi (md. 24/II-e) — ödenmeyen dönem: [Ay / Yıl – Ay / Yıl]
☐  Fazla çalışma, hafta tatili veya genel tatil ücretlerimin ödenmemesi — ilgili dönem: [Dönem]
☐  Sigorta primlerimin gerçek ücret veya gün üzerinden bildirilmemesi — ilgili dönem: [Dönem]
☐  Çalışma koşullarının sözleşmeye aykırı uygulanması / iş tutarı ile ücrette az iş verilmesi (md. 24/II-f)
☐  Şeref ve namusuma dokunacak söz veya davranış, sataşma ya da gözdağı (md. 24/II-b, c)
☐  İşyerinde cinsel tacize uğramam ve bildirmeme rağmen gerekli önlemlerin alınmaması (md. 24/II-d)
☐  İşin niteliğinden doğan nedenle sağlığımın veya yaşayışımın tehlikeye girmesi (md. 24/I-a)
☐  Sözleşme yapılırken esaslı noktalarda yanıltılmam (md. 24/II-a)
☐  İşyerinde çalışmamı engelleyen zorlayıcı sebep (md. 24/III)
☐  Diğer: [Açıklama]
Fesih nedenlerine ilişkin açıklamam (olay, tarih, kişi ve belgeleri kısaca belirtiniz):
Örnek: [Ay / Yıl] ve [Ay / Yıl] aylarına ait ücretlerim, sözleşmede kararlaştırılan ödeme günü olan her ayın [Gün]. gününde ödenmemiş; [GG.AA.YYYY] tarihinde [Yönetici / İK] birimine yazılı olarak bildirmeme rağmen ödeme yapılmamıştır.
 
 
 
 
 

Taleplerim
İş sözleşmemin haklı nedenle feshedilmesi nedeniyle aşağıdaki hak ve alacaklarımın yasal süreler içinde hesaplanarak tarafıma ödenmesini talep ederim:
☐  Kıdem tazminatı (en az 1 yıllık kıdemim bulunmaktadır)
☐  Ödenmemiş ücret alacaklarım: [Dönem] — [Tutar] TL
☐  Fazla çalışma / hafta tatili / genel tatil ücretleri: [Dönem]
☐  Kullanılmamış yıllık izin ücretim: [Gün] gün
☐  Diğer alacaklar: [Açıklama]
Ayrıca İş Kanunu md. 28 uyarınca çalışma belgemin düzenlenmesini ve SGK işten ayrılış bildirgesinde fesih nedenime uygun çıkış kodunun kullanılmasını talep ederim. Ödemelerin aşağıdaki banka hesabına yapılmasını rica ederim.
	Banka / Şube
	

	IBAN
	

	Tebligat Adresi
	

	Ekler
	




	Çalışan (Fesheden)
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Teslim Alan (İK / Yetkili)
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	





	Çalışan İçin Not
Bu bildirimi iki nüsha hazırlayın; bir nüshayı teslim alan kişiye tarih ve saat yazdırarak imzalatın. Teslim alınmaması halinde noter aracılığıyla gönderim gibi ispatlanabilir yollar tercih edilmelidir. Fesih nedenini açıkça yazmak, ileride doğabilecek uyuşmazlıklarda önem taşır.



İK İşlem Kontrol Listesi (İşveren Tarafından Doldurulur)
	Teslim Tarihi / Saati
	
	Teslim Şekli (elden / noter / KEP)
	



	Kontrol Adımı
	Yapıldı
	Tarih / Not

	Bildirim tarih ve saatle teslim alındı, nüsha çalışana verildi
	☐
	

	Bildirimdeki iddialar bordro, puantaj ve SGK kayıtlarıyla karşılaştırıldı; gerekirse hukuk danışmanı görüşü alındı
	☐
	

	md. 24/II hallerinde, işçinin fesih hakkını md. 26'daki süre (öğrenmeden itibaren 6 iş günü, her halde 1 yıl) içinde kullanıp kullanmadığı değerlendirildi
	☐
	

	Çıkış kodu fesih gerekçesine uygun seçildi (ör. 23 zorunlu neden, 24 sağlık, 25 ahlak ve iyi niyet kurallarına aykırılık)
	☐
	

	SGK işten ayrılış bildirgesi yasal süresi içinde verildi
	☐
	

	Kıdem tazminatı, ücret ve kullanılmamış izin ücreti hesaplandı; tavan ve damga vergisi kontrol edildi
	☐
	

	Zimmetli eşyalar teslim alındı, sistem erişimleri kapatıldı
	☐
	

	Çalışma belgesi (md. 28) düzenlenip teslim edildi
	☐
	

	Tüm yazışmalar ve belgeler özlük dosyasına konuldu
	☐
	




	İnsan Kaynakları
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Yetkili Yönetici
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	





	İşveren İçin Not
Haklı nedenle fesih, bildirimin işverene ulaşmasıyla sonuç doğurur. Feshin haklılığı uyuşmazlık halinde arabuluculuk ve yargı sürecinde değerlendirilir; işveren bildirimi teslim almaktan kaçınmamalı, iddiaları kayıtlarıyla incelemelidir.




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.


İK Partner  ·  ikpartner.com  ·  0538 949 22 87	Sayfa  / 
04c5116f35b7ceb3027d0b30434f4ec581f1b753.png




