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Genel Tatil Çalışma Onay Formu
Ulusal bayram ve genel tatil günlerinde çalışmaya ilişkin çalışan onayı (4857 sayılı İş Kanunu md. 44 ve 47).
Çalışan Bilgileri
	Adı Soyadı
	
	Sicil No
	

	Departman
	
	Unvan / Görev
	

	Vardiya / Çalışma Düzeni
	
	Bağlı Olduğu Yönetici
	



Onayın Kapsamı
☐  Yıllık onay: [Yıl] yılı içinde aşağıdaki tabloda 'Evet' olarak işaretlediğim ulusal bayram ve genel tatil günlerinde çalışmayı kabul ediyorum.
☐  Tek seferlik onay: Yalnızca [GG.AA.YYYY] tarihli [tatil günü adı] günü çalışmayı kabul ediyorum.
	Ulusal Bayram / Genel Tatil
	Tarih
	Çalışmayı Kabul Ediyorum
	Planlanan Saatler

	Yılbaşı
	1 Ocak
	☐ Evet   ☐ Hayır
	

	Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı
	23 Nisan
	☐ Evet   ☐ Hayır
	

	Emek ve Dayanışma Günü
	1 Mayıs
	☐ Evet   ☐ Hayır
	

	Atatürk'ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı
	19 Mayıs
	☐ Evet   ☐ Hayır
	

	Demokrasi ve Millî Birlik Günü
	15 Temmuz
	☐ Evet   ☐ Hayır
	

	Zafer Bayramı
	30 Ağustos
	☐ Evet   ☐ Hayır
	

	Cumhuriyet Bayramı (28 Ekim öğleden sonra ve 29 Ekim)
	28–29 Ekim
	☐ Evet   ☐ Hayır
	

	Ramazan Bayramı (arife günü öğleden sonra ve bayram günleri)
	[Tarihler]
	☐ Evet   ☐ Hayır
	

	Kurban Bayramı (arife günü öğleden sonra ve bayram günleri)
	[Tarihler]
	☐ Evet   ☐ Hayır
	



Ücret ve Çalışma Koşulları
1. Ulusal bayram ve genel tatil günlerinde çalışmayarak tatil yapan çalışana o güne ait ücreti iş karşılığı olmaksızın tam olarak ödenir; tatil yapmayarak çalışan çalışana ise ayrıca çalışılan her gün için bir günlük ücret ödenir (İK md. 47).
1. Bu günlerde yapılan çalışmalar puantajda ayrı kodla işaretlenir ve ücret hesap pusulasında ayrıca gösterilir.
1. Haftalık çalışma süresini aşan çalışmalar için fazla çalışmaya ilişkin hükümler ayrıca değerlendirilir; ara dinlenme ve günlük çalışma süresi sınırları genel tatil günlerinde de geçerlidir.
Çalışanın Beyanı
Ulusal bayram ve genel tatil günlerinde çalışılıp çalışılmayacağının toplu iş sözleşmesi veya iş sözleşmesiyle kararlaştırılabileceği, sözleşmede hüküm bulunmaması halinde bu günlerde çalışmam için onayımın gerektiği (İK md. 44) bana açıklanmıştır. Yukarıda işaretlediğim günler için onayımı herhangi bir baskı altında kalmadan, özgür irademle veriyorum. Bu formun bir nüshasını teslim aldım.

	Çalışan
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	İşveren / Yetkili
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	




Çalışma Planı (İşveren Tarafından Doldurulur)
	Tarih
	Tatil Günü
	Vardiya / Saat
	Görev Yeri
	Planlayan

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



İK / Bordro Kaydı
	Fiilen Çalışılan Günler (yarım günler dahil)
	
	Bordroya Aktarıldığı Dönem
	




	Hatırlatma
Onay, ilgili tatil gününden önce alınmalı ve özlük dosyasında saklanmalıdır. İş sözleşmesinde veya toplu iş sözleşmesinde genel tatillerde çalışılacağına ilişkin hüküm varsa o hüküm uygulanır; yine de çalışma planının yazılı duyurulması önerilir. Dinî bayram tarihleri her yıl değişir; güncel tarihleri resmî takvimden kontrol edin.




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.
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