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Genç İşçi Çalıştırma Takip Formu
Çocuk ve genç işçilerin veli izni, sağlık raporu, okul durumu, çalışma saatleri ve yıllık izin hakkını tek dosyada takip etmek için kullanılır.
Çalışan Bilgileri
	Adı Soyadı
	
	T.C. Kimlik No
	

	Doğum Tarihi
	
	İşe Giriş Tarihi
	

	Departman / Görev
	
	Çalışma Statüsü (tam / kısmi süreli, mesleki eğitim vb.)
	



	18 Yaşını Dolduracağı Tarih
	

	Yapılan İşin Kanuna ve Yönetmeliğe Göre Uygunluğu Kontrol Edildi mi?
	



Veli / Vasi İzni
	Veli / Vasi Adı Soyadı
	
	Yakınlık Derecesi
	

	Telefon
	
	Adres
	



Velisi / vasisi bulunduğum [Çalışanın Adı Soyadı]'nın [Şirket Unvanı] işyerinde [Görev] olarak, ekte belirtilen çalışma saatleri ve koşullarda çalışmasına izin veriyorum. Çalışma koşulları, yasaklı işler ve iş sağlığı ve güvenliği önlemleri konusunda bilgilendirildim.
Veli / Vasi İmzası: ..............................   Tarih: [Tarih]
Sağlık Raporu Takibi
	Rapor Türü
	Rapor Tarihi
	Düzenleyen Hekim / Kurum
	Sonuç
	Sonraki Kontrol Tarihi

	İşe giriş sağlık raporu
	[Tarih]
	[Kurum]
	☐ Uygun ☐ Kısıtlı
	[Tarih]

	Periyodik sağlık muayenesi
	[Tarih]
	[Kurum]
	☐ Uygun ☐ Kısıtlı
	[Tarih]

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Okul ve Çalışma Saatleri
☐ Okula devam ediyor     ☐ Okula devam etmiyor     ☐ Mesleki eğitim merkezi / staj programında
	Okul Adı ve Sınıfı
	
	Okul Ders Saatleri
	

	Okul Dönemi Çalışma Saatleri
	
	Tatil Dönemi Çalışma Saatleri
	



	Kontrol
	Uygun
	Uygun Değil

	Çalışma saatleri okul saatleri dışında planlandı
	☐
	☐

	Günlük ve haftalık çalışma süreleri yönetmelikteki sınırlara uygun
	☐
	☐

	Gece çalışması yaptırılmıyor (İK md. 73)
	☐
	☐

	Fazla çalışma yaptırılmıyor
	☐
	☐

	Yasaklı / ağır ve tehlikeli işlerde çalıştırılmıyor
	☐
	☐

	İSG eğitimi verildi ve kayıt altına alındı
	☐
	☐

	Risk değerlendirmesinde genç çalışanlara özgü riskler ele alındı
	☐
	☐



Yıllık İzin Takibi
18 yaş ve altındaki işçilere verilecek yıllık ücretli izin süresi 20 günden az olamaz (İK md. 53).
	Hizmet Yılı
	Hak Edilen (gün, en az 20)
	Kullanım Tarihleri
	Kullanılan (gün)
	Kalan (gün)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Periyodik Gözden Geçirme
	Tarih
	Gözden Geçiren
	Tespit / Aksiyon
	İmza

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	Çalışan
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Veli / Vasi
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	İnsan Kaynakları
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	İşyeri Hekimi
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	





	Hatırlatma
Çocuk ve genç işçilerin hangi yaşta, hangi işlerde ve ne kadar süre çalıştırılabileceği İş Kanunu md. 71 ve Çocuk ve Genç İşçilerin Çalıştırılma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik ile belirlenir. Yaş ve süre sınırlarını güncel yönetmelikten kontrol edin. md. 71-73 aykırılıklarında 2026 yılı için 26.620 TL idari para cezası öngörülmüştür.




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.
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