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Fesih Bildirimi (Geçerli Nedenle)
Belirsiz süreli iş sözleşmesinin 4857 sayılı İş Kanunu md. 17–19 uyarınca geçerli nedenle feshi için yazılı bildirim.
[İl], [Tarih]
	Sayı
	
	Konu
	İş sözleşmesinin geçerli nedenle feshi



Çalışan Bilgileri
	Adı Soyadı
	
	T.C. Kimlik No
	

	Sicil No
	
	Departman / Görev
	

	İşe Giriş Tarihi
	
	Kıdem (yıl / ay)
	

	Tebligat Adresi
	
	
	



Fesih Beyanı
Sayın [Ad Soyad],
[İşe Giriş Tarihi] tarihinden bu yana [Unvan / Görev] olarak çalıştığınız [Şirket Unvanı] ile aranızdaki belirsiz süreli iş sözleşmesi, aşağıda açıklanan geçerli neden dolayısıyla 4857 sayılı İş Kanunu'nun 17. ve 18. maddeleri uyarınca, 19. maddedeki usule uygun olarak feshedilmektedir.
Fesih Nedeni
Fesih nedeninin türü (yalnızca birini işaretleyiniz):
☐  Çalışanın yeterliliğinden / veriminden kaynaklanan neden
☐  Çalışanın davranışlarından kaynaklanan neden
☐  İşletmenin, işyerinin veya işin gereklerinden kaynaklanan neden
Somut açıklama: [Fesih nedenini tarih, yer, olgu ve belgelerle açık ve kesin biçimde yazınız. Örneğin: [Tarih]–[Tarih] döneminde görev tanımınızda yer alan [görev / hedef] yerine getirilmemiş; [Tarih] tarihli yazılı uyarı ve [Tarih] tarihli performans görüşmesine rağmen durum düzelmemiştir.]
 
 
 
 

Dayanak belgeler: [Tutanak / uyarı yazısı / performans değerlendirme formu / işletme kararı – tarih ve sayılarıyla]
Savunma ve Değerlendirme
Davranış veya verim nedeniyle yapılan feshe ilişkin (uygun olanı işaretleyiniz):
☐  [Tarih] tarihli yazı ile hakkınızdaki iddialara ilişkin savunmanız istenmiş; [Tarih] tarihinde verdiğiniz savunma değerlendirilmiş, ancak fesih nedenini ortadan kaldırır nitelikte görülmemiştir.
☐  [Tarih] tarihli yazı ile savunmanız istenmiş; verilen süre içinde savunma vermediğiniz [Tarih] tarihli tutanakla tespit edilmiştir.
☐  İşletme gerekleri nedeniyle fesih: [Tarih] tarih ve [Sayı] sayılı işletme kararı ile [pozisyon / birim] kaldırılmış; sizi işyerinde başka bir pozisyonda değerlendirme imkânı araştırılmış, ancak uygun bir pozisyon bulunamamıştır.
Fesih Tarihi ve İhbar Süresi
İşyerindeki kıdeminiz [yıl / ay] olup İş Kanunu md. 17 uyarınca size tanınması gereken bildirim (ihbar) süresi [2 / 4 / 6 / 8] haftadır. (Uygun seçeneği işaretleyiniz.)
☐  İhbar süresi verilmiştir: İş sözleşmeniz, bu bildirimin size tebliğinden itibaren işleyecek [__] haftalık sürenin sonunda, [Fesih Tarihi] tarihinde sona erecektir. Bu süre içinde ücretinizden kesinti yapılmaksızın günde en az 2 saat iş arama izni kullanabilirsiniz; bu izni toplu kullanmak isterseniz en geç [Tarih] tarihine kadar yazılı olarak bildiriniz.
☐  İhbar süresine ait ücret peşin ödenmiştir: İş sözleşmeniz [Fesih Tarihi] tarihi itibarıyla sona ermiştir. [__] haftalık ihbar süresine ait ücretiniz fesih tarihinde peşin olarak banka hesabınıza ödenmektedir.
Ödemeler ve İade Yükümlülükleri
Yasal haklarınız, fesih tarihindeki ücretiniz esas alınarak hesaplanacak ve [Ödeme Tarihi] tarihinde [Banka / IBAN son dört hane: ____] hesabınıza ödenecektir:
	Ödeme Kalemi
	Durum
	Açıklama / Ödeme Tarihi

	Kıdem tazminatı
	☐ Ödenecek  ☐ Hak yok
	En az 1 yıllık kıdem şartı; [Tarih]

	İhbar süresi ücreti
	☐ Peşin ödendi  ☐ Süre verildi
	[__] hafta; [Tarih]

	Kullanılmamış yıllık izin ücreti
	☐ Ödenecek  ☐ Bakiye yok
	[__] gün; [Tarih]

	Son dönem ücreti ve diğer alacaklar
	☐ Ödenecek
	[Prim / fazla çalışma vb.]; [Tarih]



Zimmetinizde bulunan [bilgisayar, telefon, giriş kartı, araç vb.] işyeri demirbaşlarını ve şirkete ait tüm belge ve verileri en geç [Tarih] tarihine kadar [Teslim Alacak Birim / Kişi]'ye teslim etmeniz gerekmektedir. Çalışma belgeniz İş Kanunu md. 28 uyarınca düzenlenerek tarafınıza verilecek, SGK işten ayrılış bildirgesi süresi içinde verilecektir.

	Bilgilendirme
İş güvencesi hükümleri kapsamında bulunan çalışanlar, fesih bildiriminin tebliğinden itibaren 1 ay içinde arabulucuya başvurarak feshin geçersizliğini ileri sürebilir. Bu bilgilendirme, çalışanın haklarını bilerek hareket etmesini sağlamak amacıyla yapılmaktadır.



Bilgilerinize sunar, bugüne kadarki katkılarınız için teşekkür ederiz.

	İşveren / Yetkili (Kaşe – İmza)
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	




Tebliğ ve Tebellüğ
Tebliğ yöntemi:
☐ Elden (çalışan imzalı)     ☐ Noter aracılığıyla     ☐ İadeli taahhütlü posta     ☐ Diğer: [__________]
Bu fesih bildiriminin bir nüshasını [Tarih] tarihinde, saat [__:__]'da elden teslim aldım.

	Tebellüğ Eden Çalışan
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	




Tebellüğden kaçınma halinde: Bildirim çalışana [Tarih] tarihinde, saat [__:__]'da aşağıda imzası bulunanların huzurunda okunmuş / verilmek istenmiş; çalışan imzadan kaçınmıştır. İşbu şerh birlikte imza altına alınmıştır.

	Tanık
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Tanık
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Düzenleyen Yetkili
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	





Gönderim Öncesi Kontrol Listesi (İK için – çalışana verilmez)
Bu sayfa iç kullanım içindir; bildirimi çalışana vermeden önce çıkarınız.
☐  Çalışanın iş güvencesi kapsamında olup olmadığı değerlendirildi (30 veya daha fazla işçi, en az 6 aylık kıdem, belirsiz süreli sözleşme, işveren vekili istisnası).
☐  Fesih nedeni tek ve açık olarak yazıldı; neden tarih, olgu ve belgelerle desteklendi.
☐  Davranış veya verim nedeniyle fesihte savunma istendi ve savunma (veya savunma vermeme tutanağı) dosyada.
☐  İşletme gereklerinde işletme kararı, kadro değişikliği ve başka pozisyonda değerlendirme araştırması belgelendi.
☐  İhbar süresi kıdeme göre doğru seçildi; peşin ödeme tercih edildiyse tutar fesih tarihinde ödenecek.
☐  Kıdem, kullanılmamış izin ve diğer alacaklar hesaplandı; ödeme tarihi bordro birimiyle teyit edildi.
☐  Çalışan izinli veya raporlu ise fesih zamanlaması ayrıca değerlendirildi.
☐  Tebliğ yöntemi belirlendi; imzadan kaçınma ihtimaline karşı tanıklar hazır.
☐  Zimmet listesi, sistem erişimlerinin kapatılması ve çalışma belgesi hazırlığı planlandı.
☐  Bildirimin imzalı bir nüshası özlük dosyasına konuldu.
İhbar Süreleri (İş Kanunu md. 17)
	Çalışanın Kıdemi
	Bildirim Süresi

	6 aydan az
	2 hafta

	6 ay – 1,5 yıl
	4 hafta

	1,5 yıl – 3 yıl
	6 hafta

	3 yıldan fazla
	8 hafta




	Hatırlatma
Bu süreler kanuni asgari sürelerdir; iş sözleşmesi veya toplu iş sözleşmesiyle artırılabilir. Sözleşmenizde daha uzun bir süre öngörülmüşse o süreyi uygulayınız.




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.
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