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Fazla Çalışma Yıllık Onay Formu
Çalışanın fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışmaya ilişkin yazılı onayı (4857 sayılı İş Kanunu md. 41).
Çalışan Bilgileri
	Adı Soyadı
	
	T.C. Kimlik No
	

	Sicil No
	
	Departman
	

	Unvan / Görev
	
	İşe Giriş Tarihi
	



Onay Beyanı
[Şirket Unvanı] bünyesinde [Unvan / Görev] olarak çalışmaktayım. 4857 sayılı İş Kanunu'nun 41. maddesi ve Fazla Çalışma ve Fazla Sürelerle Çalışma Yönetmeliği kapsamında, [GG.AA.YYYY] – [GG.AA.YYYY] döneminde işverenin ihtiyaç duyması halinde fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışma yapmayı aşağıdaki koşullarla kabul ediyorum.
1. Haftalık 45 saati aşan çalışmalar fazla çalışmadır. Fazla çalışmanın her saati için saatlik ücretimin %50 fazlası ödenir.
1. Haftalık çalışma sürem sözleşmede 45 saatin altında belirlenmişse, bu süreyi aşan ve 45 saate kadar olan çalışmalar fazla sürelerle çalışmadır ve her saati için saatlik ücretimin %25 fazlası ödenir.
1. Dilersem ücret yerine serbest zaman kullanabilirim: her fazla çalışma saati için 1 saat 30 dakika, her fazla sürelerle çalışma saati için 1 saat 15 dakika. Serbest zaman 6 ay içinde, çalışma süreleri içinde ve ücretimden kesinti yapılmaksızın kullandırılır.
1. Bir yıl içinde yaptırılacak fazla çalışmanın toplamı 270 saati geçemez.
1. Fazla çalışmayla birlikte günlük çalışma sürem 11 saati, gece döneminde yapılan çalışma 7,5 saati aşmayacak şekilde planlanır.
1. Yaptığım fazla çalışmalar kayıt altına alınır ve ücret hesap pusulamda ayrıca gösterilir.
1. Gebelik, sağlık durumu veya fazla çalışmaya engel başka bir durumun ortaya çıkması halinde işverene bildiririm; bu durumda bana fazla çalışma yaptırılmaz.
Karşılık Tercihi
☐  Fazla çalışmalarımın karşılığının ücret olarak ödenmesini tercih ediyorum.
☐  Fazla çalışmalarımın karşılığını serbest zaman olarak kullanmayı tercih ediyorum.
☐  Tercihimi her fazla çalışma talebinde ayrıca bildireceğim.
Onayın Geri Alınması
Bu onayımı, Fazla Çalışma ve Fazla Sürelerle Çalışma Yönetmeliği'nde öngörülen bildirim süresine uyarak işverene yazılı bildirimde bulunmak suretiyle geri alabileceğim bana bildirilmiştir. Geri alma bildirimim özlük dosyama konulur ve onayımı geri almam nedeniyle hakkımda olumsuz bir işlem yapılmaz.
Bu formu okudum ve bir nüshasını teslim aldım. Onayımı herhangi bir baskı altında kalmadan, özgür irademle veriyorum.

	Çalışan
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	İşveren / İşveren Vekili
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	





	Hatırlatma
Onay yazılı alınır ve çalışanın özlük dosyasında saklanır; her yıl yenilenmesi önerilir. 18 yaşından küçük çalışanlara, gebe, yeni doğum yapmış ve çocuk emziren çalışanlara ve kısmi süreli çalışanlara yazılı onay olsa bile fazla çalışma yaptırılamaz. Sağlık kuralları gereği günde 7,5 saat veya daha az çalışılması gereken işler için ilgili mevzuata bakın.




Ek: Fazla Çalışma Onayının Geri Alınması Bildirimi
	Adı Soyadı
	
	Sicil No
	

	Departman
	
	Bildirim Tarihi
	



[GG.AA.YYYY] tarihinde verdiğim fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışma onayımı, Fazla Çalışma ve Fazla Sürelerle Çalışma Yönetmeliği'nde öngörülen bildirim süresine uyarak geri aldığımı bildiririm. Bildirim süresinin sonuna kadar planlanmış fazla çalışmalar konusunda yöneticimle görüşmeye hazırım.
Açıklama (isteğe bağlı):
 
 
 


	Çalışan
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Teslim Alan (İK)
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	





	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.
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