	[image: ]  ikpartner.com
	İK ŞABLONU  ·  Form No: [İK-EG-03]


Eğitim Değerlendirme Formu
Katılımcının eğitime tepkisini ve öğrenme düzeyini ölçmek için eğitim sonunda doldurulur (Kirkpatrick 1. ve 2. düzey).
Eğitim Bilgileri
	Eğitimin Adı
	
	Eğitim Tarihi
	

	Eğitmen / Kurum
	
	Eğitim Süresi (saat)
	

	Yer / Platform
	
	Katılımcı Departmanı
	



Bu form anonim olarak doldurulabilir. Ad soyad yazmak isteğe bağlıdır; yanıtlarınız yalnızca eğitim kalitesini geliştirmek amacıyla toplu olarak değerlendirilir.
	Adı Soyadı (isteğe bağlı)
	



Bölüm A — Eğitime Tepki (1. Düzey)
Aşağıdaki ifadeleri 1 = Kesinlikle katılmıyorum, 5 = Kesinlikle katılıyorum ölçeğine göre değerlendiriniz; uygun sütuna X koyunuz.
	Eğitim İçeriği
	1
	2
	3
	4
	5

	Eğitimin amaçları başlangıçta açıkça anlatıldı.
	
	
	
	
	

	İçerik, işimle doğrudan ilgiliydi.
	
	
	
	
	

	Konular mantıklı bir sırayla ve anlaşılır biçimde işlendi.
	
	
	
	
	

	Örnekler ve uygulamalar konuyu pekiştirmeye yardımcı oldu.
	
	
	
	
	

	Eğitim süresi içeriğe göre yeterliydi.
	
	
	
	
	



	Eğitmen
	1
	2
	3
	4
	5

	Eğitmen konuya hâkimdi.
	
	
	
	
	

	Eğitmen anlaşılır ve etkili bir dil kullandı.
	
	
	
	
	

	Katılımı teşvik etti, sorulara yeterli yanıt verdi.
	
	
	
	
	

	Zamanı iyi yönetti.
	
	
	
	
	



	Organizasyon ve Ortam
	1
	2
	3
	4
	5

	Eğitim duyurusu ve davet zamanında yapıldı.
	
	
	
	
	

	Eğitim ortamı / online platform öğrenmeye uygundu.
	
	
	
	
	

	Eğitim materyalleri (sunum, doküman, araç) yeterliydi.
	
	
	
	
	



Eğitimi genel olarak nasıl değerlendiriyorsunuz?
☐ Çok zayıf     ☐ Zayıf     ☐ Orta     ☐ İyi     ☐ Çok iyi
Bu eğitimi bir çalışma arkadaşınıza önerir misiniz?
☐ Kesinlikle öneririm     ☐ Öneririm     ☐ Kararsızım     ☐ Önermem
Bölüm B — Öğrenme (2. Düzey)
Eğitim konusundaki bilgi ve beceri düzeyinizi eğitimden önce ve sonra için 1–5 arasında puanlayınız.
	Kazanım / Öğrenme Hedefi
	Eğitim Öncesi (1–5)
	Eğitim Sonrası (1–5)

	[Öğrenme hedefi 1 — ör. süreci adım adım uygulayabilme]
	
	

	[Öğrenme hedefi 2]
	
	

	[Öğrenme hedefi 3]
	
	

	[Öğrenme hedefi 4]
	
	



Bu eğitimde öğrendiğiniz en önemli üç şey nedir?
1. 
1. 
1. 
Öğrendiklerinizi işinizde nasıl ve ne zaman uygulamayı planlıyorsunuz?
 
 
 

Uygulamada karşılaşabileceğiniz engeller ve ihtiyaç duyduğunuz destek:
 
 

Görüş ve Öneriler
Eğitimin en beğendiğiniz yönü:
 
 

Geliştirilmesini önerdiğiniz konular ve ileride almak istediğiniz eğitimler:
 
 

Eğitmen / İK Tarafından Doldurulacaktır
Eğitimde ön test ve son test uygulandıysa sonuçları aşağıya işleyiniz.
	Ön Test Puanı
	Son Test Puanı
	Gelişim (Puan Farkı)
	Başarı Ölçütü
	Sonuç

	
	
	
	[Asgari puan]
	☐ Başarılı  ☐ Tekrar



	Bölüm A ortalama puanı (tüm katılımcılar)
	

	3. düzey (davranış) takip tarihi ve yöntemi
	

	Eğitimin tekrarı / revizyonu için not
	




	Eğitmen
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	İnsan Kaynakları
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	





	Not
Bu form Kirkpatrick modelinin ilk iki düzeyini kapsar. Davranış değişikliği (3. düzey) için eğitimden [süre] sonra yönetici gözlemi veya takip görüşmesi, iş sonuçları (4. düzey) için ilgili performans göstergeleri ayrıca izlenmelidir.




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.
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