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Doğum Sonrası Ücretsiz İzin Dilekçesi
Analık izni bitiminde İş Kanunu md. 74 kapsamında ücretsiz izin veya yarım çalışma talebi ve işverenin yanıtı için kullanılır.
[Tarih]
[ŞİRKET UNVANI]
İNSAN KAYNAKLARI MÜDÜRLÜĞÜ'NE
Şirketinizde [Departman] biriminde [Unvan] olarak [İşe Giriş Tarihi] tarihinden bu yana çalışmaktayım. [Çocuğun Doğum Tarihi] tarihinde doğum yapmış olup doğum sonrası analık iznim [Analık İzni Bitiş Tarihi] tarihinde sona erecektir.
Çocuğumun bakımıyla ilgilenebilmek için İş Kanunu'nun 74. maddesi kapsamında, analık izninin bitimini izleyen [Başlangıç Tarihi] tarihinden itibaren [Talep Edilen Süre] süreyle ücretsiz izin kullanmak istiyorum. İzin süresi sonunda [İşe Dönüş Tarihi] tarihinde görevime dönmeyi planlıyorum.
Gereğini bilgilerinize arz ederim.
	Adı Soyadı
	

	Sicil No
	

	T.C. Kimlik No
	

	Telefon
	

	İzin Süresince Tebligat Adresi
	



İmza: ..............................
Talep Türü
☐  Analık izni sonrası ücretsiz izin (İK md. 74)
☐  Analık izni sonrası yarım çalışma / kısmi süreli çalışma talebi (ayrıca değerlendirilir)
☐  Evlat edinme nedeniyle ücretsiz izin (ilgili mevzuat koşullarıyla)
Ekler
☐  Çocuğun nüfus kayıt örneği / doğum belgesi
☐  Analık izni bitiş tarihini gösteren belge veya İK kaydı
☐  Diğer: [Belge Adı]

	Hatırlatma
Doğum sonrası ücretsiz iznin azami süresi ve yarım çalışma ödeneğine ilişkin koşullar İş Kanunu md. 74 ve ilgili düzenlemelerde yer alır. Talep edilen süreyi yazmadan önce güncel kanun metnini kontrol edin; şirket politikası daha uzun süre tanıyabilir.



İşveren Yanıtı (İK tarafından doldurulur)
	Dilekçenin Alındığı Tarih
	

	Ücretsiz İzin Başlangıç Tarihi
	

	Ücretsiz İzin Bitiş Tarihi
	

	İşe Dönüş Tarihi
	

	SGK Eksik Gün Kodu ve Bildirim Sorumlusu
	

	Yan Haklar (özel sağlık sigortası, servis vb.) Uygulaması
	



☐  Talep kanuni hak kapsamında kabul edilmiştir.
☐  Talep kabul edilmiş, süre şirket politikasıyla uzatılmıştır.
☐  Eksik belge nedeniyle tamamlama istenmiştir.
Bilgilendirme
1. Ücretsiz izin süresinde ücret ödenmez; bu sürenin yıllık izin hakkının hesabına etkisi için İK md. 55 ve güncel mevzuat kontrol edilmelidir.
1. Ücretsiz izin süresi SGK'ya eksik gün olarak bildirilir; genel sağlık sigortası durumu için SGK düzenlemeleri takip edilmelidir.
1. Çalışan, izin dönüş tarihinden önce işe dönmek isterse yazılı olarak bildirir.
1. İzin süresince iletişim bilgilerindeki değişiklikler İK'ya bildirilmelidir.

	Çalışan
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	İnsan Kaynakları
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	İşveren / Yetkili
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	





	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.
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