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Disiplin Kurulu Kararı
Gerekçeli karar formu; toplantı çağrısı ve kararın çalışana tebliğ yazısı ektedir.
Toplantı Bilgileri
	Karar No
	
	Karar Tarihi
	

	Toplantı Yeri
	
	Toplantı Saati
	

	Dayanak
	İşyeri disiplin yönetmeliği md. [madde no]
	Toplantı Türü
	[Olağan / Olağanüstü]



Kurul Üyeleri
	Ad Soyad
	Unvan
	Kuruldaki Görevi
	Oy
	İmza

	[Ad Soyad]
	[Unvan]
	Başkan
	☐ Kabul ☐ Ret
	

	[Ad Soyad]
	[Unvan]
	Üye
	☐ Kabul ☐ Ret
	

	[Ad Soyad]
	[Unvan]
	Üye
	☐ Kabul ☐ Ret
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Olayla doğrudan ilgili olan üyeler (ör. şikâyetçi yönetici) oylamaya katılmamıştır.
Hakkında Karar Verilen Çalışan
	Adı Soyadı
	
	Sicil No
	

	Departman / Birim
	
	Unvan / Görev
	

	İşe Giriş Tarihi
	
	Bağlı Olduğu Yönetici
	



Olay
	Olay Tarihi
	
	Olay Saati
	

	Olay Yeri
	
	Olayın Öğrenildiği Tarih
	



Çalışanın [Tarih] tarihinde saat [saat] sularında [yer]'de [somut olay tanımı] olduğu, [Tarih] tarihli tutanak ve [tanık adları]'nın beyanlarıyla tespit edilmiştir. Olayın ayrıntısı:
 
 
 

İncelenen deliller:
☐ Olay tutanağı     ☐ Tanık beyanları     ☐ Kamera kaydı     ☐ Sistem / e-posta kayıtları     ☐ PDKS kayıtları     ☐ Diğer: [açıklama]
Savunma
	Savunma İstem Yazısı Tarihi
	

	Savunma İçin Tanınan Süre
	

	Savunma Tarihi
	



☐  Çalışan yazılı savunmasını süresinde vermiştir.
☐  Çalışan süresi içinde savunma vermemiştir.
☐  Çalışan savunma vermekten kaçınmış, durum tutanakla tespit edilmiştir.
Savunmanın özeti:
 
 
 

Değerlendirme ve Gerekçe
[Tutanak, kamera kaydı, sistem kayıtları gibi delillerin tek tek değerlendirilmesi]. Çalışanın savunmasında ileri sürdüğü [iddia], [gerekçe] nedeniyle yerinde görülmemiştir / kısmen yerinde görülmüştür.
 
 
 
 

Çalışanın geçmiş disiplin kaydı:
	Tarih
	Karar No
	Konu
	Verilen Ceza

	
	
	
	

	
	
	
	



Hüküm
Çalışanın eyleminin işyeri disiplin yönetmeliğinin [madde no] maddesinde düzenlenen [ihlal türü] kapsamında olduğuna ve aynı maddede öngörülen aşağıdaki cezanın verilmesine karar verilmiştir:
☐ Yazılı ihtar     ☐ Kınama     ☐ Ücret kesme ([gün] günlük)     ☐ İş sözleşmesinin feshi     ☐ Ceza verilmesine yer olmadığı
☐ Oy birliği ile     ☐ Oy çokluğu ile
Muhalefet şerhi (varsa üye adı ve gerekçesi):
 
 


	Kurul Başkanı
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Üye
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Üye
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	





Ek-1: Disiplin Kurulu Toplantı Çağrısı
Sayın [Kurul üyesi Ad Soyad],
[Birim]'de [Unvan] olarak çalışan [Çalışan Ad Soyad] hakkında [Tarih] tarihinde meydana gelen [olayın kısa tanımı] olayını görüşmek üzere disiplin kurulu [Tarih] tarihinde saat [saat]'te [yer]'de toplanacaktır.
Gündem:
1. Olay tutanağının ve delillerin incelenmesi
1. Çalışanın savunmasının değerlendirilmesi
1. Karar
Ekler: [Olay tutanağı, tanık beyanları, savunma yazısı]

	Kurul Başkanı
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	




Ek-2: Kararın Çalışana Tebliği
	Sayı
	
	Tarih
	



Sayın [Ad Soyad],
Hakkınızda [Tarih] tarihli olay nedeniyle yürütülen disiplin süreci sonucunda disiplin kurulunun [Tarih] tarih ve [numara] sayılı kararıyla [ceza türü] cezası verilmiştir. Karar gerekçesi ekte sunulmuştur.
[Varsa: Yönetmeliğin [madde no] maddesi uyarınca karara, tebliğden itibaren [süre] içinde [itiraz mercii]'ne yazılı olarak itiraz edebilirsiniz.]

	İşveren / Yetkili
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Tebellüğ Eden Çalışan
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	




Çalışan tebellüğden kaçınmıştır; yazı kendisine tanıklar huzurunda okunmuş ve durum ayrı bir tutanakla tespit edilmiştir:  ☐ Evet

	Hatırlatma
Ahlak ve iyi niyet kurallarına aykırılığa dayanan haklı fesih, öğrenmeden itibaren 6 iş günü ve her halde fiilden itibaren 1 yıl içinde yapılmalıdır (İş Kanunu md. 26); kurul süreci bu süreyi aşmamalıdır. Ücret kesme cezası yalnızca iş sözleşmesi veya toplu iş sözleşmesinde öngörülmüşse ve kanuni sınırlar içinde verilebilir. Kurul kararı fesih bildiriminin yerine geçmez; fesih ayrıca yazılı olarak bildirilmelidir. Kararı karar defterine işleyin ve bir nüshasını özlük dosyasına koyun.




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.
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