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Disiplin Cezasına İtiraz Dilekçesi ve İtiraz Değerlendirme Kararı
Uyarı, kınama veya ücret kesme cezasına çalışan itirazı; disiplin kurulunun usul ve esas inceleme tablosu, seçenekli itiraz kararı ve kontrol listesi.
[İl], [Tarih]
[ŞİRKET UNVANI]
Disiplin Kurulu / İnsan Kaynakları Müdürlüğü'ne
Çalışan Bilgileri
	Adı Soyadı
	
	Sicil No
	

	Departman / Görev
	
	İşe Giriş Tarihi
	

	Telefon / E-posta
	
	
	



İtiraz Edilen Karar
	Karar Tarihi / No
	

	Tebliğ Tarihi
	

	Verilen Ceza
	

	Cezaya Konu Olay ve Tarihi
	



Ceza türü: ☐ Sözlü uyarı  ☐ Yazılı uyarı  ☐ Kınama  ☐ Ücret kesme  ☐ Diğer: [__________]
İtiraz Gerekçelerim
☐  Cezadan önce savunmam alınmadı / savunma için makul süre verilmedi.
☐  Savunmamda ileri sürdüğüm hususlar kararda değerlendirilmedi.
☐  İsnat edilen olay gerçekleşmedi veya kararda anlatıldığı şekilde gerçekleşmedi.
☐  Verilen ceza, disiplin yönetmeliğinde bu fiil için öngörülen cezadan ağırdır / orantısızdır.
☐  Aynı fiil nedeniyle daha önce işlem yapıldı.
☐  Benzer durumdaki diğer çalışanlara aynı işlem uygulanmadı.
☐  Disiplin yönetmeliğindeki süreler aşıldı.
☐  Ücret kesme cezası iş sözleşmesinde / toplu iş sözleşmesinde gösterilmiş bir sebebe dayanmıyor veya kanuni sınırı aşıyor.
☐  Diğer: [Açıklama]
Açıklama: [Olayın sizin bakış açınızdan anlatımı]
Delil ve tanıklarım: [Belge, e-posta, kayıt; tanık adları]
Talebim: ☐ Cezanın kaldırılması ve özlük dosyamdan çıkarılması  ☐ Cezanın hafifletilmesi  ☐ Sözlü olarak dinlenmem

	İtiraz Eden Çalışan
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	




İK Tarafından Doldurulacaktır
İtiraz [Tarih] tarihinde alınmıştır. Kayıt No: [__] · Yönetmelikteki itiraz süresi: [__] gün · ☐ Süresinde  ☐ Süre sonrası (gerekçe: [__])

	Teslim Alan (İK)
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	





Disiplin Kurulu İtiraz İnceleme Tablosu
	Toplantı Tarihi
	

	Kurul Üyeleri
	

	İlk Kararda Görev Alan Üye (varsa – çekilme durumu)
	

	Çalışan Dinlendi mi?
	



	İnceleme Konusu
	Bulgu
	Değerlendirme

	Savunma istemi ve savunma süresi
	[Tarih / süre]
	☐ Usule uygun  ☐ Eksik

	Savunmanın kararda değerlendirilmesi
	[Açıklama]
	☐ Yeterli  ☐ Yetersiz

	Fiilin ispatı (tutanak, tanık, kayıt)
	[Deliller]
	☐ İspatlandı  ☐ Şüpheli

	Disiplin yönetmeliğindeki karşılığı
	[Madde no – öngörülen ceza]
	☐ Uyumlu  ☐ Ağır

	Orantılılık ve kademelilik
	[Önceki cezalar, kıdem, kast]
	☐ Orantılı  ☐ Orantısız

	Eşit uygulama (benzer olaylar)
	[Karşılaştırma]
	☐ Eşit  ☐ Farklı

	Yönetmelikteki süreler
	[Olay – öğrenme – karar tarihleri]
	☐ Uygun  ☐ Aşılmış

	Ücret kesme cezası ise sözleşme dayanağı ve sınır
	[Madde / tutar]
	☐ Uygun  ☐ Aykırı




	Kurul Başkanı
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Üye
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Üye
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	




İtiraz Karar Yazısı
	Sayı
	

	Tarih
	

	Konu
	[Karar Tarihi / No] sayılı disiplin kararına itirazınız hk.



Sayın [Adı Soyadı],
[İtiraz Tarihi] tarihli itirazınız, Disiplin Kurulu'nun [Toplantı Tarihi] tarihli toplantısında, [sözlü olarak dinlenmeniz / yazılı itirazınız] dahil tüm belgeler üzerinden incelenmiştir. Kurulun kararı aşağıda işaretlenmiştir:
☐  İtirazın reddi: [Olay] fiilinin [tutanak, tanık beyanı, sistem kaydı] ile sabit olduğu, savunmanızın alındığı ve değerlendirildiği, verilen [ceza türü] cezasının disiplin yönetmeliğinin [__]. maddesine uygun ve orantılı olduğu anlaşıldığından itirazınızın reddine karar verilmiştir.
☐  Cezanın hafifletilmesi: Fiilin sabit olduğu, ancak [kıdeminiz / önceki sicilinizin temiz olması / olayın koşulları] dikkate alındığında verilen cezanın ağır olduğu değerlendirilmiş; [ilk ceza] cezası [yeni ceza] olarak değiştirilmiştir.
☐  Cezanın kaldırılması: [Savunma alınmaması / fiilin ispatlanamaması / süre aşımı / diğer gerekçe] nedeniyle [ceza türü] cezasının kaldırılmasına, karara ilişkin belgelerin özlük dosyanızdan çıkarılmasına [ve kesilen [Tutar] TL'nin [Tarih] tarihinde iadesine] karar verilmiştir.
Bu karar, şirket içi itiraz yolu bakımından kesindir. Yasal haklarınız saklıdır.

	Disiplin Kurulu Başkanı
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	




Tebellüğ
Bu kararın bir nüshasını [Tarih] tarihinde teslim aldım.

	Tebliğ Alan Çalışan
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	





İK İçin Kontrol Listesi – Disiplin Cezasına İtiraz
Bu sayfa iç kullanım içindir; çalışana verilmez.
☐  İtiraz, yönetmelikte belirtilen süre içinde alındı ve kaydedildi; süre sonrası itirazlar da gerekçeli olarak değerlendirildi.
☐  İlk kararı veren kişi veya yönetici, itiraz incelemesinde karar verici olarak yer almadı.
☐  İlk karardaki savunma istem yazısı, savunma ve tutanaklar dosyaya eklendi.
☐  Çalışana sözlü olarak dinlenme imkânı verildi.
☐  Fiilin yönetmelikteki karşılığı ve kademeli ceza sistemi kontrol edildi.
☐  Benzer olaylarda verilen cezalarla eşitlik karşılaştırması yapıldı.
☐  Ücret kesme cezası varsa İş Kanunu md. 38 sınırları (sözleşmede gösterilen sebep, derhal bildirim, ayda iki gündelik) kontrol edildi.
☐  Karar gerekçeli yazıldı ve çalışana imza karşılığı tebliğ edildi.
☐  Ceza kaldırıldıysa belgeler özlük dosyasından çıkarıldı, kesilen tutar iade edildi ve sistem kayıtları güncellendi.
☐  İtiraz sonucu, ilerideki fesih değerlendirmelerinde kullanılacak disiplin geçmişine doğru işlendi.

	Yasal Hatırlatma
Özel sektörde disiplin cezaları kanunda ayrıntılı düzenlenmemiştir; uygulanabilecek cezalar ve itiraz usulü iş sözleşmesi, toplu iş sözleşmesi veya çalışana tebliğ edilmiş disiplin yönetmeliğinde gösterilmelidir. Ücret kesme cezası ancak toplu iş sözleşmesi veya iş sözleşmesinde gösterilen sebeplerle verilebilir, işçiye derhal sebepleriyle bildirilir ve bir ayda iki gündeliği aşamaz (İş Kanunu md. 38). Davranış nedeniyle fesihten önce savunma alınması zorunludur (md. 19). Hukuka aykırı bulunan bir disiplin cezası, ileride feshin dayanağı olarak kullanılamayabilir.




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.


İK Partner  ·  ikpartner.com  ·  0538 949 22 87	Sayfa  / 
04c5116f35b7ceb3027d0b30434f4ec581f1b753.png




