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Deneme Süresi Değerlendirme Formu
Deneme süresindeki çalışanın performansını, uyumunu ve hedef gerçekleşmesini değerlendirip sonucu kayıt altına almak için kullanılır.
Çalışan ve Süre Bilgileri
	Adı Soyadı
	
	Sicil No
	

	Pozisyon / Unvan
	
	Departman
	

	Yöneticisi
	
	Mentoru
	

	İşe Başlama Tarihi
	
	Sözleşmedeki Deneme Süresi
	

	Deneme Süresi Bitiş Tarihi
	
	Değerlendirme Tarihi
	



Değerlendirme türü:
☐ Ara değerlendirme     ☐ Final değerlendirme (deneme süresi bitmeden)

	Süre Hatırlatması
Deneme süresi iş sözleşmesinde açıkça kararlaştırılmalıdır ve en çok 2 aydır; toplu iş sözleşmesiyle 4 aya kadar belirlenebilir (İş Kanunu md. 15). Final değerlendirme ve kararın, deneme süresinin bitiş tarihinden önce tamamlanması gerekir.



Değerlendirme Ölçeği
	Puan
	Tanım
	Açıklama

	5
	Beklentinin çok üzerinde
	Pozisyon beklentilerini sürekli aşıyor, örnek davranışlar sergiliyor.

	4
	Beklentinin üzerinde
	Beklentileri karşılıyor ve birçok alanda aşıyor.

	3
	Beklentiyi karşılıyor
	Deneme süresi için beklenen düzeyde.

	2
	Gelişime açık
	Bazı alanlarda beklentinin altında; destekle gelişme gösterebilir.

	1
	Beklentinin altında
	Beklentileri belirgin şekilde karşılamıyor.



Yetkinlik ve Uyum Değerlendirmesi
	Değerlendirme Kriteri
	Puan (1–5)
	Gözlem / Somut Örnek

	İş bilgisi ve öğrenme hızı
	
	

	İşin kalitesi ve doğruluğu
	
	

	Verimlilik ve işleri zamanında tamamlama
	
	

	Sorumluluk alma ve inisiyatif
	
	

	İletişim ve geri bildirime açıklık
	
	

	Takım çalışması ve iş birliği
	
	

	Problem çözme
	
	

	Şirket değerlerine ve kurallarına uyum
	
	

	İş sağlığı ve güvenliği kurallarına uyum
	
	

	Devam ve dakiklik
	
	

	Toplam / Ortalama Puan
	
	



Deneme Süresi Hedefleri
İşe başlarken yazılı olarak paylaşılan hedefleri ve gerçekleşme durumunu yazın.
	Hedef / Beklenen Çıktı
	Gerçekleşme
	Açıklama

	[Hedef 1]
	[Tamamlandı / Kısmen / Tamamlanmadı]
	

	[Hedef 2]
	[Durum]
	

	[Hedef 3]
	[Durum]
	

	
	
	

	
	
	



Oryantasyon ve Eğitimler
☐  Oryantasyon programı tamamlandı
☐  Temel İSG eğitimi tamamlandı
☐  Göreve özgü eğitimler tamamlandı
☐  Görev tanımı paylaşıldı ve imzalandı
☐  Ara değerlendirme görüşmesi yapıldı
Yönetici Görüşü
Güçlü yönler:
 
 
 

Gelişim alanları ve önerilen destek:
 
 
 

Çalışanın Görüşü
Deneme süresine, aldığı desteğe, işe ve ekibe uyumuna ilişkin çalışanın görüşleri:
 
 
 

Sonuç ve Karar
☐  Deneme süresi başarıyla tamamlanmıştır; çalışma ilişkisi devam edecektir.
☐  Ara değerlendirme: gelişim planı uygulanacak ve final değerlendirme [tarih] tarihinde yapılacaktır.
☐  Deneme süresi içinde iş sözleşmesinin feshi önerilmektedir (gerekçe aşağıda).
Karar gerekçesi ve sonraki adımlar:
 
 
 


	Yasal Çerçeve
Deneme süresi içinde taraflar iş sözleşmesini bildirim süresine gerek olmaksızın ve tazminatsız feshedebilir; çalışanın çalıştığı süre için ücret ve diğer hakları saklıdır. Deneme süresi kıdemden sayılır. Fesih kararını deneme süresi dolmadan yazılı olarak bildirin ve değerlendirmeyi somut gözlemlere dayandırın; tereddüt hâlinde hukuk danışmanınıza başvurun.




Onay

	Değerlendiren Yönetici
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	İnsan Kaynakları
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Üst Yönetici
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	




Çalışan beyanı: Değerlendirme sonuçları benimle görüşülmüştür. (İmza, değerlendirme sonucuna katıldığım anlamına gelmez.)

	Çalışan
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	





	Hatırlatma
Doldurulan form çalışanın özlük dosyasında saklanır. Olumlu sonuçlanan değerlendirmelerde gelişim alanları ilk performans dönemi hedeflerine aktarılmalıdır.




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.
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