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Çalışan Bağlılığı Anketi
Çalışanların işine, yöneticisine ve şirkete bağlılığını beş boyutta ölçen, 5'li Likert ölçekli anket formu.
Değerli Çalışma Arkadaşımız
Bu anket, [Şirket Adı] olarak çalışma ortamımızı birlikte geliştirmek amacıyla hazırlanmıştır. Anketi doldurmak yaklaşık [10] dakika sürer. Yanıtlarınız anonimdir; sonuçlar yalnızca toplu olarak raporlanır ve [5] kişiden az yanıt gelen gruplar için ayrı sonuç paylaşılmaz. Doğru ya da yanlış yanıt yoktur; lütfen ilk aklınıza gelen ve gerçek düşüncenizi yansıtan seçeneği işaretleyiniz.
	Anket dönemi
	[Ay / Yıl]
	Son yanıt tarihi
	[Tarih]

	Uygulayan birim
	İnsan Kaynakları
	Sorular için iletişim
	[e-posta / dahili]



Ölçek Açıklaması
	1
	2
	3
	4
	5

	Kesinlikle katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kararsızım
	Katılıyorum
	Kesinlikle katılıyorum



Genel Bilgiler (İsteğe Bağlı)
Bu bilgiler yalnızca grup karşılaştırması için kullanılır; kimliğinizi belirlemeye yönelik değildir.
Departmanınız:
☐ Satış     ☐ Operasyon     ☐ Finans     ☐ İK     ☐ Bilgi Teknolojileri     ☐ Üretim     ☐ Diğer
Şirketteki çalışma süreniz:
☐ 0–1 yıl     ☐ 1–3 yıl     ☐ 3–5 yıl     ☐ 5–10 yıl     ☐ 10 yıl ve üzeri
Pozisyon düzeyiniz:
☐ Uzman / çalışan     ☐ Takım lideri / şef     ☐ Yönetici ve üzeri
A. İş ve Anlam
	No
	İfade
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	İşimin şirketin hedeflerine nasıl katkı sağladığını biliyorum.
	
	
	
	
	

	2
	Yaptığım iş bana anlamlı geliyor.
	
	
	
	
	

	3
	İşimi iyi yapabilmem için gereken araç ve kaynaklara sahibim.
	
	
	
	
	

	4
	Görev ve sorumluluklarım açıkça tanımlanmıştır.
	
	
	
	
	



B. Yönetici İlişkisi
	No
	İfade
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Yöneticim bana düzenli ve yapıcı geri bildirim verir.
	
	
	
	
	

	6
	Yöneticim fikirlerimi dinler ve önemser.
	
	
	
	
	

	7
	Yöneticim iyi yapılan işi takdir eder.
	
	
	
	
	

	8
	Yöneticime güvenirim.
	
	
	
	
	



C. Gelişim ve Kariyer
	No
	İfade
	1
	2
	3
	4
	5

	9
	Bu şirkette yeni beceriler öğrenme fırsatım var.
	
	
	
	
	

	10
	Son bir yılda gelişimime katkı sağlayan eğitim veya destek aldım.
	
	
	
	
	

	11
	Şirket içindeki ilerleme olanaklarını biliyorum.
	
	
	
	
	

	12
	Kariyer hedeflerimi yöneticimle rahatça konuşabiliyorum.
	
	
	
	
	



D. Ekip ve İletişim
	No
	İfade
	1
	2
	3
	4
	5

	13
	Ekip arkadaşlarımla iş birliği içinde çalışırız.
	
	
	
	
	

	14
	Şirketteki önemli gelişmelerden zamanında haberdar olurum.
	
	
	
	
	

	15
	Departmanlar arası iş birliği işimi kolaylaştırır.
	
	
	
	
	

	16
	Fikrimi açıkça söylediğimde olumsuz bir sonuçla karşılaşmayacağımı düşünürüm.
	
	
	
	
	



E. Bağlılık ve Gelecek
	No
	İfade
	1
	2
	3
	4
	5

	17
	Bu şirkette çalışmaktan gurur duyuyorum.
	
	
	
	
	

	18
	Gerektiğinde işim için beklenenin ötesinde çaba göstermeye istekliyim.
	
	
	
	
	

	19
	İki yıl sonra da kendimi bu şirkette görüyorum.
	
	
	
	
	

	20
	Şirketin geleceğine güveniyorum.
	
	
	
	
	



F. Tavsiye Sorusu (eNPS)
21. Bu şirketi bir arkadaşınıza çalışılacak yer olarak tavsiye etme olasılığınız nedir? (0 = Hiç tavsiye etmem, 10 = Kesinlikle tavsiye ederim)
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



G. Açık Uçlu Sorular
22. Bu şirkette çalışmanın en sevdiğiniz yönü nedir?
 
 

23. Çalışma deneyiminizi iyileştirmek için şirketin değiştirmesini veya başlatmasını istediğiniz bir şey nedir?
 
 

24. Eklemek istediğiniz başka bir görüş:
 
 


	Gizlilik ve Sonraki Adımlar
Katkınız için teşekkür ederiz. Anket sonuçları [Tarih] tarihine kadar tüm çalışanlarla paylaşılacak ve öncelikli alanlar için aksiyon planı oluşturulacaktır. Yanıtlarınız KVKK aydınlatma metnimize uygun şekilde, yalnızca toplu analiz amacıyla işlenir; açık uçlu yanıtlarda kimliğinizi belli edecek bilgi yazmamanızı öneririz.




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.
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