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Babalık İzni Talep Formu
Eşi doğum yapan erkek çalışanın 10 günlük ücretli babalık izni talebi ve İK onayı için kullanılır.
Çalışan Bilgileri
	Adı Soyadı
	
	Sicil No
	

	T.C. Kimlik No
	
	Departman
	

	Unvan / Görev
	
	İşe Giriş Tarihi
	

	Telefon
	
	E-posta
	



Doğum Bilgileri
	Eşin Adı Soyadı
	
	Doğum Tarihi
	

	Doğan Çocuk Sayısı
	
	Doğumun Gerçekleştiği Yer (il / sağlık kuruluşu)
	



Talep gerekçesi:
☐  Eşimin doğum yapması (babalık izni)
☐  Evlat edinme (mazeret izni – ayrıca değerlendirilir)
☐  Koruyucu aile olma (ilgili mevzuat kapsamında ayrıca değerlendirilir)
İzin Talebi
	İzin Başlangıç Tarihi
	

	İzin Bitiş Tarihi
	

	İşe Dönüş Tarihi
	

	Talep Edilen Süre (gün)
	

	İzin Süresince Ulaşılacak Telefon
	



Babalık izninin kullanım şekli:
☐  Doğumu izleyen günlerden başlayarak kesintisiz
☐  Şirket izin politikası çerçevesinde farklı başlangıç tarihiyle ([Politika Madde No])
Ekli Belgeler
☐  Doğum raporu / doğum belgesi örneği
☐  Nüfus kayıt örneği veya e-Devlet nüfus belgesi
☐  Evlilik durumunu gösteren belge (gerekiyorsa)
☐  Diğer: [Belge Adı]
Çalışan Beyanı
Eşimin [Doğum Tarihi] tarihinde doğum yaptığını, yukarıdaki bilgilerin doğru olduğunu ve izin süresi sonunda [İşe Dönüş Tarihi] tarihinde işbaşı yapacağımı beyan ederim. Doğumla ilgili belgelerin özlük dosyamda saklanmasına ilişkin aydınlatma metnini okudum.
İK Tarafından Doldurulacaktır
	Kanuni Babalık İzni (gün)
	Şirket Tarafından Tanınan Ek İzin (gün)
	Onaylanan Toplam (gün)
	Bordroya İşlenme Dönemi

	10
	[Gün]
	[Gün]
	[Ay / Yıl]



☐ Onaylandı     ☐ Belge eksik – tamamlanması istendi     ☐ Reddedildi (gerekçe aşağıda)
Açıklama:
 
 


	Çalışan
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Birim Yöneticisi
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	İnsan Kaynakları
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	





	Hatırlatma
7578 sayılı Kanun (RG 01.05.2026) ile özel sektörde babalık izni 10 gün ücretli izin olarak düzenlenmiştir. Bu izin yıllık ücretli izinden düşülmez. Geçiş hükümleri ve koruyucu aileye ilişkin ayrıntılar için resmi metne bakılmalıdır.




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.
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