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Askerlik Nedeniyle İşten Ayrılma Dilekçesi
Muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle iş sözleşmesini sona erdiren çalışanın dilekçesi; ekinde İK teslim alma ve çıkış kontrol listesi.
[İl], [Tarih]
[ŞİRKET UNVANI]
İnsan Kaynakları Müdürlüğü'ne
Çalışan Bilgileri
	Adı Soyadı
	
	T.C. Kimlik No
	

	Sicil No
	
	Departman / Görev
	

	İşe Giriş Tarihi
	
	Telefon / E-posta
	

	Tebligat Adresi
	
	
	



Dilekçe
[İşe Giriş Tarihi] tarihinden bu yana şirketinizde [Unvan / Görev] olarak çalışmaktayım. Muvazzaf askerlik hizmetimi yerine getirmek üzere [Sevk / Celp Tarihi] tarihinde [Birlik / Askerlik Şubesi] tarafından sevk edileceğim.
Bu nedenle, yürürlükteki 1475 sayılı İş Kanunu'nun 14. maddesi kapsamında askerlik nedeniyle iş sözleşmemi [Son Çalışma Günü] tarihi itibarıyla sona erdirdiğimi bildiririm. Kıdem tazminatımın, kullanmadığım yıllık izin sürelerine ait ücretin ve diğer yasal alacaklarımın aşağıda belirttiğim hesaba ödenmesini ve tarafıma çalışma belgesi verilmesini arz ederim.
	Banka / Şube
	

	IBAN
	



Ekler:
☐  Askerlik sevk belgesi / askerlik durum belgesi (e-Devlet çıktısı veya askerlik şubesinden alınmış belge)
☐  Diğer: [__________]

	Dilekçe Sahibi Çalışan
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	




İK Tarafından Doldurulacaktır
Bu dilekçe ve ekleri [Tarih] tarihinde, saat [__:__]'da teslim alınmıştır.
	Kontrol
	Sonuç
	Not

	Kıdem süresi (en az 1 yıl)
	☐ Var  ☐ Yok
	[__] yıl [__] ay

	Belgedeki askerlik türü
	☐ Muvazzaf  ☐ Diğer
	[Bedelli vb. ise hukuki görüş alınacak]

	Sevk tarihi ile son çalışma günü uyumu
	☐ Uygun  ☐ Değerlendirilecek
	[Açıklama]

	Kullanılmamış yıllık izin
	[__] gün
	[İzin kayıt belgesine göre]




	Teslim Alan (İK)
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Birim Yöneticisi
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	





İK Çıkış Kontrol Listesi – Askerlik Nedeniyle Ayrılış
Bu sayfa iç kullanım içindir; çalışana verilmez.
☐  Dilekçede ayrılış nedeninin açıkça "askerlik" olarak yazıldığı kontrol edildi; nedeni belirtmeyen genel bir istifa metni kabul edilmedi.
☐  Askerlik sevk / durum belgesi alındı ve özlük dosyasına konuldu.
☐  Kıdem tazminatı hakkı için aynı işverene bağlı en az 1 yıllık çalışma şartı kontrol edildi.
☐  Bedelli askerlik veya sevk tarihi belirsiz durumlar gibi özel hallerde hukuk danışmanından görüş alındı.
☐  Kıdem tazminatı, fesih tarihindeki tavan (1 Temmuz–31 Aralık 2026 döneminde 73.729,87 TL) dikkate alınarak hesaplandı; yalnızca damga vergisi kesildi.
☐  Kullanılmamış yıllık izin ücreti ve son dönem ücreti hesaplandı (İş Kanunu md. 59).
☐  Çalışandan ihbar süresi boyunca çalışma şartı aranmadı; ihbar tazminatı kesintisi yapılmadı.
☐  SGK işten ayrılış bildirgesi, askerlik nedenine karşılık gelen çıkış koduyla verildi; istifa koduyla bildirilmedi.
☐  Zimmetli eşyalar teslim alındı; sistem erişimleri kapatıldı; ilişik kesme formu tamamlandı.
☐  Çalışma belgesi (md. 28) düzenlendi ve teslim edildi.
	Ödeme Kalemi
	Tutar (TL)
	Ödeme Tarihi

	Kıdem tazminatı (brüt)
	[Tutar] TL
	[Tarih]

	Kullanılmamış yıllık izin ücreti
	[Tutar] TL
	[Tarih]

	Son dönem ücreti ve diğer alacaklar
	[Tutar] TL
	[Tarih]

	Toplam
	[Tutar] TL
	




	İK İçin Hatırlatma
Askerlik nedeniyle ayrılan çalışan, kıdem süresi en az 1 yıl ise kıdem tazminatına hak kazanır. Yargı uygulamasında çalışanın ihbar süresine uymasının zorunlu olmadığı kabul edilir; bu nedenle ihbar tazminatı ne çalışana ödenir ne de çalışandan talep edilir. Çıkış kodunu güncel SGK listesinden kontrol ediniz.




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.
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