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	CEVAP YAZISI ŞABLONU  ·  Form No: [İK-C-01]


Asgari Ücret Farkı Talebine İşveren Cevap Yazısı
Asgari ücretin altında ödeme yapıldığı iddiası veya ücret farkı talebine işverenin yazılı cevabı; seçenekli paragraflar (kabul ve ödeme / kısmi kabul / ret) ve iç kontrol listesi.
[İl], [GG.AA.YYYY]
Sayı: [____]
	Gönderen
	

	Muhatap (Çalışan)
	

	T.C. Kimlik No
	

	Sicil No / Görevi
	

	Tebligat Adresi / E-posta
	

	Konu
	[GG.AA.YYYY] tarihli asgari ücret farkı talebiniz hk.



Sayın [Ad Soyad],
[GG.AA.YYYY] tarihinde tarafımıza ulaşan [dilekçenizde / ihtarnamenizde / e-postanızda], [Dönem Başı] – [Dönem Sonu] döneminde ücretinizin yürürlükteki asgari ücretin altında ödendiğini ileri sürerek aradaki farkın ödenmesini talep ettiniz. Talebiniz; ücret bordrolarınız, banka ödeme kayıtları, puantaj kayıtları ve ilgili dönemlerde Resmî Gazete'de yayımlanan Asgari Ücret Tespit Komisyonu kararları esas alınarak incelenmiştir. İnceleme sonucu aşağıda işaretlenen seçenekte açıklanmıştır.
Seçenek 1 – Talebin Kabulü ve Fark Ödemesi
Yapılan incelemede, aşağıdaki tabloda gösterilen dönemlerde ücretinizin ilgili dönemin asgari ücretinin altında hesaplandığı tespit edilmiştir. Hesaplanan fark [GG.AA.YYYY] tarihinde, ek bordro düzenlenerek ve yasal kesintiler yapılarak maaş hesabınıza ödenecek; ücret hesap pusulası tarafınıza verilecektir. Bu durumun yeniden yaşanmaması için bordro parametrelerimiz güncellenmiştir.
	Dönem
	İlgili Dönem Asgari Ücreti (Brüt)
	Esas Alınan Brüt Ücret
	Çalışılan / Ücretli Gün
	Brüt Fark (TL)

	[Ay / Yıl]
	[Tutar]
	[Tutar]
	[__] gün
	[Tutar]

	[Ay / Yıl]
	[Tutar]
	[Tutar]
	[__] gün
	[Tutar]

	TOPLAM
	
	
	
	[Tutar]

	
	
	
	
	



Seçenek 2 – Kısmi Kabul
İncelemede, yalnızca [Ay / Yıl] döneminde [asgari ücret artışının bordroya geç yansıtılması / hatalı gün hesabı / diğer: ____] nedeniyle brüt [Tutar] TL eksik ödeme yapıldığı tespit edilmiştir. Bu tutar [GG.AA.YYYY] tarihinde ek bordro ile ödenecektir. Diğer dönemlere ilişkin talebiniz ise aşağıdaki gerekçelerle yerinde görülmemiştir: [Gerekçe — Seçenek 3'teki uygun maddeleri kullanın].
Seçenek 3 – Talebin Reddi ve Gerekçeleri
İncelenen dönemde ücretiniz ilgili dönemin asgari ücretinin altında belirlenmemiş ve ödenmemiştir. Ödemenin düşük görünmesinin nedeni aşağıda işaretlenmiştir:
☐  Kısmi süreli çalışma: İş sözleşmeniz haftalık [__] saatlik kısmi süreli olup ücretiniz asgari ücretin çalışma sürenize orantılı tutarının altında değildir.
☐  Eksik gün: İlgili ayda [ücretsiz izin / raporlu günler / mazeretsiz devamsızlık] nedeniyle [__] gün ücret tahakkuk etmemiştir; günlük ücretiniz asgari ücretin günlük tutarının altında değildir.
☐  Yasal kesintiler: Hesabınıza yatan tutardaki düşüklük, [icra müdürlüğünden gelen haciz müzekkeresi / nafaka kesintisi / BES kesintisi / tarafınızca imzalanan avans mahsubu] nedeniyle yapılan yasal kesintiden kaynaklanmaktadır; brüt ücretiniz asgari ücretin altında değildir.
☐  Dönem karışıklığı: Asgari ücretteki artış [GG.AA.YYYY] tarihinden itibaren yürürlüğe girmiş olup artış öncesi günlere önceki dönem tutarı uygulanmıştır.
☐  Brüt / net karşılaştırması: Talebinizde brüt asgari ücret ile net ödemeniz karşılaştırılmıştır; net ödemeniz ilgili dönemin net asgari ücretinin altında değildir.
☐  Diğer: [Gerekçe]
Gerekçemizi destekleyen [bordro, puantaj, izin formu, haciz yazısı, avans talep formu] örnekleri ekte sunulmuştur. Ek açıklama talebiniz olması halinde İnsan Kaynakları birimiyle [Telefon / E-posta] üzerinden görüşebilirsiniz.
Ortak Kapanış
Bu yazı, talebinize ilişkin şirketimiz değerlendirmesini bildirmek amacıyla düzenlenmiştir. Talebinizi yasal yollara taşımanız hiçbir şekilde aleyhinize bir işlem gerekçesi yapılmayacaktır. Saygılarımızla.
Ekler: [Bordro örnekleri] · [Puantaj / izin kayıtları] · [Hesap tablosu] · [Diğer]

	İşveren / Yetkili
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	İnsan Kaynakları
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	




Tebliğ Şerhi
Bu yazının bir nüshasını [GG.AA.YYYY] tarihinde elden teslim aldım. (İmza ile teslim mümkün değilse: KEP / iadeli taahhütlü posta / noter yoluyla gönderim bilgisi: [____])

	Teslim Alan Çalışan
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	





İK İçin İç Kontrol Listesi – Asgari Ücret Farkı Talebi
Bu sayfa iç kullanım içindir; çalışana verilmez.
☐  Talebin geldiği tarih, kanal (dilekçe / ihtarname / e-posta / CİMER / iş müfettişi) ve talep edilen dönem kayda alındı.
☐  Her dönem için Resmî Gazete'de yayımlanan asgari ücret kararı ve yürürlük tarihi kontrol edildi; yıl içi ara artışlar ayrıca işlendi.
☐  Bordrodaki brüt ücret ile iş sözleşmesindeki ücret karşılaştırıldı; ücret sözleşmede net yazılmışsa brüte çevrim kontrol edildi.
☐  Kısmi süreli çalışanlarda sözleşmedeki haftalık süre ve fiili puantaj karşılaştırıldı; orantılı asgari ücret hesabı yapıldı.
☐  Eksik günlerin dayanağı (ücretsiz izin dilekçesi, rapor, devamsızlık tutanağı) dosyada mevcut.
☐  Banka dökümü ile bordro net tutarı karşılaştırıldı; elden ödeme veya kayıt dışı ödeme iddiası varsa ayrıca değerlendirildi.
☐  Haciz, nafaka ve avans kesintilerinin dayanak belgeleri dosyada; kesinti tutarları sınırlar içinde.
☐  Fark varsa ek bordro, SGK ve muhtasar beyan düzeltmesi için mali müşavirle takvim belirlendi.
☐  Aynı hatanın diğer çalışanlarda bulunup bulunmadığı toplu olarak kontrol edildi.
☐  Cevap yazısı ispatlanabilir yolla tebliğ edildi; nüshası ve ekleri özlük dosyasına konuldu.
☐  Talep nedeniyle çalışan aleyhine işlem yapılmaması konusunda yöneticiler bilgilendirildi (4857 md. 18/c).

	İK İçin Hatırlatma
4857 sayılı İş Kanunu md. 39 uyarınca asgari ücret Asgari Ücret Tespit Komisyonu kararıyla belirlenir ve kararlar Resmî Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girer. Asgari ücretin ödenmemesi veya eksik ödenmesi md. 102/a kapsamında her işçi ve her ay için idari para cezası gerektirir. Ücret alacaklarında zamanaşımı 5 yıldır (md. 32). Güncel tutarlar için resmî kaynakları kontrol ediniz; bu şablon genel bilgilendirme amaçlıdır, gerekirse hukuk danışmanınızla uyarlayınız.




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.


İK Partner  ·  ikpartner.com  ·  0538 949 22 87	Sayfa  / 
04c5116f35b7ceb3027d0b30434f4ec581f1b753.png




