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	TUTANAK ŞABLONU  ·  Form No: [İSG-AT-01]


Acil Durum Tatbikat Tutanağı ve Değerlendirme Raporu
Yangın, deprem, tahliye veya diğer acil durum tatbikatlarının senaryosunu, katılımını, süre ölçümlerini, ekip performansını ve tespit edilen aksaklıklara yönelik düzeltici faaliyetleri kayıt altına alır.
Tatbikat Bilgileri
	Tatbikat No
	
	Tarih
	

	Başlangıç Saati
	
	Bitiş Saati
	

	İşyeri / Bina / Bölüm
	
	Vardiya
	

	Tatbikat Koordinatörü
	
	İlgili Acil Durum Planı Revizyon No
	



Senaryo türü:
☐ Yangın     ☐ Deprem     ☐ Genel tahliye     ☐ Kimyasal sızıntı / dökülme     ☐ Patlama     ☐ Sel / su baskını     ☐ İlk yardım / yaralı kurtarma     ☐ Diğer: [__]
Tatbikat şekli:
☐  Duyurulu
☐  Habersiz (üst yönetim ve kritik süreç sorumluları bilgilendirildi)
☐  Masa başı tatbikat
☐  Kamu kurumu (itfaiye, AFAD vb.) katılımıyla
Senaryo özeti (başlangıç noktası, tetikleyici, varsayılan engel / yaralı):
 
 
 

1. Katılım
	O Gün İşyerinde Bulunan
	Tahliye Edilen
	Toplanma Alanında Sayılan
	Ziyaretçi / Yüklenici
	Eksik / Kayıp Varsayılan

	[__]
	[__]
	[__]
	[__]
	[__]



Katılım ve yoklama listesi bu tutanağın ekidir. ☐ Eklendi
2. Süre Ölçümleri
	Aşama
	Saat
	Alarmdan İtibaren Geçen Süre
	Hedef Süre
	Değerlendirme

	Alarm / anons verildi
	[__:__:__]
	00:00
	–
	

	Tahliye başladı (ilk kişi çıkışa yöneldi)
	[__:__:__]
	[__ dk __ sn]
	[__]
	☐ Uygun ☐ Geç

	Son kişi binadan çıktı
	[__:__:__]
	[__ dk __ sn]
	[__]
	☐ Uygun ☐ Geç

	Toplanma alanında yoklama tamamlandı
	[__:__:__]
	[__ dk __ sn]
	[__]
	☐ Uygun ☐ Geç

	Söndürme / kurtarma ekibi müdahaleye başladı
	[__:__:__]
	[__ dk __ sn]
	[__]
	☐ Uygun ☐ Geç

	Tatbikat sona erdi
	[__:__:__]
	[__ dk __ sn]
	–
	



3. Acil Durum Ekiplerinin Performansı
	Ekip
	Ekip Başı
	Görevini Yaptı mı?
	Gözlem

	Söndürme ekibi
	[Ad Soyad]
	☐ Tam  ☐ Kısmen  ☐ Hayır
	

	Kurtarma ekibi
	[Ad Soyad]
	☐ Tam  ☐ Kısmen  ☐ Hayır
	

	Koruma ekibi
	[Ad Soyad]
	☐ Tam  ☐ Kısmen  ☐ Hayır
	

	İlk yardım ekibi
	[Ad Soyad]
	☐ Tam  ☐ Kısmen  ☐ Hayır
	

	Kat / bölüm sorumluları (yoklama)
	[Ad Soyad]
	☐ Tam  ☐ Kısmen  ☐ Hayır
	



4. Altyapı ve Ekipman Gözlemleri
	Kontrol
	Uygun
	Uygun Değil
	Açıklama

	Alarm / anons tüm alanlarda duyuldu
	☐
	☐
	

	Kaçış yolları ve acil çıkış kapıları açık, engelsiz
	☐
	☐
	

	Yönlendirme işaretleri ve acil aydınlatma görünür
	☐
	☐
	

	Asansör kullanılmadı
	☐
	☐
	

	Toplanma alanı yeterli büyüklükte ve güvenli
	☐
	☐
	

	Yangın söndürücü / dolap ulaşılabilir durumda
	☐
	☐
	

	Engelli, hamile veya hareket kısıtlı çalışanlar için yardım planı uygulandı
	☐
	☐
	

	Ziyaretçi ve yüklenici çalışanlar yönlendirildi
	☐
	☐
	

	Kritik ekipman / enerji kesme adımları uygulandı
	☐
	☐
	



5. Tespit Edilen Aksaklıklar ve Düzeltici Faaliyetler
	No
	Aksaklık
	Düzeltici Faaliyet
	Sorumlu
	Termin
	Durum

	1
	[Örn. 2. katta anons duyulmadı]
	[Hoparlör eklenmesi]
	[Ad Soyad]
	[Tarih]
	[Açık]

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



6. Genel Değerlendirme
☐  Başarılı – plan etkin şekilde uygulandı
☐  Kısmen başarılı – düzeltici faaliyetlerle tekrar edilmeli
☐  Başarısız – plan revize edilip kısa sürede tekrarlanmalı
	Acil durum planında revizyon gerekli mi?
	

	Bir sonraki tatbikat için planlanan tarih
	



Gözlemci ve koordinatör notları:
 
 
 


	Tatbikat Koordinatörü
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	İş Güvenliği Uzmanı
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Çalışan Temsilcisi
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	İşveren / İşveren Vekili
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	





Tatbikat Öncesi ve Sonrası Kontrol Listesi
☐  Tatbikat, güncel acil durum planındaki senaryolardan seçildi; planla tutarlı.
☐  Gözlemciler belirlendi; her gözlemciye izleyeceği alan ve kronometre / saat verildi.
☐  Gerekli hallerde bina yönetimi, komşu işletmeler ve kamu kurumları önceden bilgilendirildi.
☐  Tatbikat sırasında gerçek bir acil durum veya yaralanma yaşanırsa tatbikatı durdurma kuralı herkese bildirildi.
☐  Tüm vardiyaların ve uzaktan / dönemsel çalışanların zamanla tatbikata katılması planlandı.
☐  Katılım ve yoklama listesi imzalı olarak tutanağa eklendi.
☐  Tatbikat sonrası kısa değerlendirme toplantısı yapıldı; çalışanların gözlemleri alındı.
☐  Aksaklıklar için düzeltici faaliyetler sorumlu ve terminle atandı ve takip ediliyor.
☐  Gerekli görülen değişiklikler acil durum planına ve eğitimlere yansıtıldı.
☐  Tutanak ve ekleri denetimde ibraz edilebilecek şekilde arşivlendi.

	Yasal Hatırlatma
6331 sayılı Kanun md. 11 uyarınca işveren acil durum planlarını hazırlar, acil durumlarla mücadele için yeterli sayıda eğitimli kişiyi görevlendirir ve eğitim ve tatbikatları yaptırır. Tatbikat sıklığı ve kayıt usulü İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik'te düzenlenir; güncel hükmü resmî kaynaktan ve İSG profesyonelinizden teyit edin.




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.
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