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Çalışan Açık Rıza Beyanı
Yalnızca KVKK md. 5/2 ve md. 6'daki diğer hukuki sebeplere dayanılamayan, isteğe bağlı veri işleme faaliyetleri için kullanılır.

	Formu kullanmadan önce (bu kutuyu çalışana vermeden silin)
Bordro, SGK bildirimi, özlük dosyası, iş sağlığı ve güvenliği gibi kanuni yükümlülük veya sözleşmeye dayanan işlemler için açık rıza alınmaz; bunlar aydınlatma metniyle bildirilir. Bu formda yalnızca çalışanın kabul etmemesi halinde de iş ilişkisinin aynen devam ettiği, isteğe bağlı işlemler yer almalıdır. Aşağıdaki örnek faaliyetleri işyerinizdeki gerçek uygulamalara göre düzenleyin; uygulanmayanları silin.



Veri Sorumlusu ve Çalışan Bilgileri
	Veri Sorumlusu
	[Şirket Unvanı]
	Formun Verildiği Tarih
	

	Çalışan Adı Soyadı
	
	Sicil No
	

	Departman / Birim
	
	Unvan / Görev
	



Bilgilendirme
[Şirket Unvanı] ("Şirket") tarafından kişisel verilerimin işlenmesine ilişkin olarak, çalışan aydınlatma metni ile bilgilendirildim. Aşağıda yer alan her bir veri işleme faaliyetinin isteğe bağlı olduğunu; onay vermemem veya onayımı daha sonra geri almam halinde iş ilişkime, ücretime, yan haklarıma ve kariyer olanaklarıma hiçbir olumsuz etkisinin olmayacağını biliyorum.
Her faaliyet için seçimimi ayrı ayrı işaretliyorum:
1. Fotoğraf ve Video Görüntülerinin Kurumsal Tanıtımda Kullanılması
İşlenecek veriler: Şirket etkinlikleri, eğitimler ve kurumsal çekimler sırasında çekilen fotoğraf ve video görüntülerim, adım ve unvanım. Amaç: Şirketin internet sitesi, sosyal medya hesapları, kurumsal sunum ve işveren markası çalışmalarında kullanılması. Aktarım: Görüntüler kamuya açık platformlarda yayımlanacağından bu platformların kullanıcılarına açık hale gelir; içerik üretiminde destek alınan ajanslara aktarılabilir. Süre: Onayımı geri alıncaya kadar; geri alma halinde yeni yayın yapılmaz ve Şirketin kontrolündeki yayınlar makul süre içinde kaldırılır.
☐ Açık rıza veriyorum     ☐ Açık rıza vermiyorum
2. Biyometrik Veri ile Geçiş Kontrolü
İşlenecek veriler: Parmak izi / yüz tanıma şablonu. Amaç: [Bölüm / Alan] girişlerinde geçiş kontrolü. Alternatif: Onay vermemem halinde geçişlerim [kartlı geçiş / şifre] gibi alternatif bir yöntemle sağlanacaktır. Süre: İş ilişkisi süresince ve onayımı geri alıncaya kadar; sona ermesiyle şablon verisi imha edilir.
☐ Açık rıza veriyorum     ☐ Açık rıza vermiyorum
3. Özel Günlerin İç İletişimde Paylaşılması
İşlenecek veriler: Adım, departmanım, doğum günüm (gün ve ay), [evlilik / doğum gibi özel gün bilgisi]. Amaç: Şirket içi duyuru, kutlama ve çalışan bağlılığı etkinlikleri. Aktarım: Yalnızca Şirket çalışanlarıyla iç iletişim kanallarında paylaşılır.
☐ Açık rıza veriyorum     ☐ Açık rıza vermiyorum
4. [İşyerine Özgü Diğer İsteğe Bağlı Faaliyet]
İşlenecek veriler: [Veri kategorileri]. Amaç: [Belirli, açık ve meşru amaç]. Aktarım: [Alıcı grupları]. Süre: [Saklama süresi].
☐ Açık rıza veriyorum     ☐ Açık rıza vermiyorum
Rızanın Geri Alınması
Verdiğim açık rızayı dilediğim zaman, herhangi bir gerekçe göstermeksizin [KVKK Başvuru E-postası] adresine veya İnsan Kaynakları birimine yazılı olarak bildirerek geri alabileceğimi biliyorum. Geri alma, geri alma tarihinden önce rızaya dayanılarak yapılan işlemlerin hukuka uygunluğunu etkilemez; geri alma tarihinden itibaren ilgili faaliyet için verilerim işlenmez.
Beyan
Yukarıda her biri için ayrı ayrı yaptığım seçimlerin, herhangi bir baskı veya yönlendirme olmaksızın, özgür irademle ve bilgilendirilmiş olarak verildiğini beyan ederim.

	Çalışan
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	

	Teslim Alan (İnsan Kaynakları)
Ad Soyad:	
Tarih:	
İmza:	




Rıza Geri Alma Kaydı (İK Doldurur)
	Faaliyet No
	Geri Alma Tarihi
	Talep Yöntemi
	İşlemi Yapan
	Uygulama Tarihi

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	Önemli
Bu şablon İK Partner tarafından genel bilgilendirme amacıyla hazırlanmıştır; işletmenize ve güncel mevzuata göre uyarlanmalıdır. Hukuki sonuç doğuran belgelerde hukuk danışmanınıza başvurun.
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